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SƠ KẾT HỌC KỲ I, NĂM HỌC 2024-2025 
 

Phần I. KHÁI QUÁT TÌNH HÌNH  

I. Quy mô mạng lưới trường lớp  

- Số điểm trường: 1 

- Tổng số học sinh đầu năm: 395 

- Số học sinh cuối kỳ: 393 

- Số học sinh bỏ học: 0 

- Số học sinh chuyển đi: 05; Số học sinh chuyển đến: 03 

- Số học sinh tuyển sinh lớp 1: 81; Tỷ lệ huy động: 100% 

- Học sinh nghèo: 07 học sinh 

- Học sinh khuyết tật: 0 học sinh 

- Học sinh dân tộc: 04 học sinh 

II. Đội ngũ cán bộ, giáo viên  

1. Tổng số cán bộ quản lý: 02; Thừa/thiếu so với quy định: 0; Thừa thiếu so 
với kỳ I, năm học 2023-2024: 0 

Trình độ: Thạc sĩ: 01; Đại học: 01;  

2. Tổng số giáo viên: 21; Thừa/thiếu so với quy định: 0; Thừa/thiếu so với 
kỳ I, năm học 2023-2024: 0 

+ Chia theo loại hình đào tạo: Tiểu học 14; Thể dục: 01; Âm nhạc: 02; Mỹ 
Thuật: 01; Tiếng Anh: 02; Tin học: 01 

+ Chia theo trình độ đào tạo: Thạc sĩ: 01; Đại học: 20; Cao đẳng: 0; Trung 
cấp: 0. 

LỚP SỐ 
LỚP 

SỐ HỌC 
SINH 

SO VỚI NĂM HỌC TRƯỚC   

1 2 81 Tăng 01 lớp so với năm học 2023-2024 

2 2 59  

3 3 60  

4 3 107  

5 3 86 Giảm 12 học sinh so với năm học 2023-2024 

Cộng 13 393 Giảm 18 HS so với năm học 2023-2024 
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3. Tổng số nhân viên của cấp học: 02; Thừa/thiếu so với quy định: 0; 
Thừa/thiếu so với biên chế được giao: 01 

Phần II. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ 

I. Thực hiện các giải pháp đảm bảo an toàn trường học. 

1. Kết quả thực hiện 

- Nhà trường đã chuẩn bị tốt các phương án đảm bảo an toàn trường học; nâng 
cao ý thức, trách nhiệm và tăng cường các biện pháp phòng chống dịch bệnh cho 
học sinh, nhân viên, giáo viên, cán bộ quản lý trong trường học; duy trì vệ sinh môi 
trường trong trường học và các phương án bảo đảm sức khỏe cho cán bộ, giáo viên, 
nhân viên và học sinh. 

- Chủ động chuẩn bị sẵn sàng các kịch bản, phương án tổ chức dạy học theo các 
hình thức linh hoạt, phù hợp với tâm sinh lý học sinh phòng trường hợp xảy ra dịch 
bệnh tại địa phương, trên cơ sở đánh giá tổng kết, rút kinh nghiệm từ các năm học 
trước để thực hiện hiệu quả, đảm bảo duy trì mục tiêu chất lượng giáo dục. 

* Đánh giá so với kỳ I của năm học 2023-2024: Nhà trường đảm bảo an 
toàn trong trường học. Toàn trường đã được khám sức khỏe cho HS nhà trường 
theo quy định.  

2. Khó khăn vướng mắc trong quá trình tổ chức thực hiện: Không 

3. Giải pháp khắc phục: Không 

II. Thực hiện chương trình kế hoạch giáo dục 

1. Việc xây dựng kế hoạch giáo dục của nhà trường, kế hoạch môn học 

1.1.Kết quả thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục 

Hoàn thành tốt từ 110 đến 354 em đạt tỉ lệ 28 đến 90% 
Hoàn thành: từ 29 đến 255 em đạt tỉ lệ 7,4 % đến 39,4% 
Chưa hoàn thành: từ  0 đến 16 em chiếm từ 4,1% 
So với cùng kỳ năm học trước học sinh hoàn thành tốt các môn học và các 

hoạt động giáo dục tăng.  
Chất lượng giáo dục toàn diện: 

Khối Tổng 
số hs 

HTXS HTT HT CHT 

SL % SL % SL % SL % 

Khối 1 81 27 33,3 12 14,8 34 42 8 9,9 

Khối 2 59 6 10,2 20 33,9 30 50,1 3 5,1 

Khối 3 60 13 21,6 7 11,7 36 60 4 6,1 

Khối 4 107 8 7,5 26 22,4 64 59,8 9 8,4 

Khối 5 86 24 27,9 27 31,4 34 39,5 1 1,2 

Tổng 393 78 19,8 92 23,4 198 50,4 25 6,4 
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* Nhận xét chung: Toàn trường có 25 HS chưa hoàn thành HKI. Trong 
đó có 6 HS môn TV, 7 HS môn Toán, 12 HS môn TA. 

* Đánh giá năng lực, phẩm chất theo Thông tư 27: 
- Năng lực cốt lõi (gồm có 3 năng lực chung, 7 năng lực đặc thù): Xếp 

loại Tốt và Đạt: 97% 
* Chất lượng mũi nhọn: 
- Nhà trường tổ chức tốt nhiều cuộc thi năng khiếu và tổ chức các hoạt 

động GD ngoài giờ lên lớp để giúp học sinh thể hiện năng lực, khả năng của học 
sinh:  

Cấp trường: Cá nhân: 182 giải (17 giải nhất; 46 giải nhì; 53 giải ba; 66 
giải khuyến khích); tập thể 13 giải: 5 giải nhất; 4 giải nhì; 4 giải ba. 

Cấp thành phố: Cá nhân 7 giải (01 giải nhất; 01 giải nhì; 03 giải ba; 01 
giải khuyến khích) và 01 nhất tập thể.  

1.2. Khó khăn vướng mắc trong quá trình tổ chức thực hiện: Không 

2. Ðổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học và đánh giá học sinh tiểu 
học  

2.1. Kết quả thực hiện  

Nhà trường đã tổ chức các chuyên đề thảo luận về: nghiên cứu chương 
trình tổng thể, nội dung sách, phương pháp, kỹ thuật tổ chức dạy học; xây dựng 
kế hoạch giáo dục cho từng môn học; phân công giáo viên có đủ năng lực đảm 
nhiệm lớp; xây dựng thời khóa biểu đảm bảo lượng kiến thức các môn dạy học 
hàng ngày. Tổ chức sinh hoạt chuyên môn, chuyên đề cấp tổ, trường, cụm... 

* Đánh giá so với kỳ I của năm học 2023-2024: Năm học 2024-2025 đảm 
bảo theo kế hoạch đề ra năm sau cao hơn năm trước.  

2.2. Khó khăn vướng mắc trong quá trình tổ chức thực hiện  

Giáo viên phải thường xuyên nghiên cứu tìm các địa chỉ, tích hợp lồng 
ghép các sách vào trong chương trình. 

2.3 Giải pháp khắc phục  

Các sách để lồng ghép, tích hợp được phân chia dạy thành tiết học 

3. Nâng cao chất lượng giáo dục, chất lượng dạy học Ngoại ngữ, Tin 
học  

3.1. Kết quả thực hiện 

Stt Lớp 
Tổng số 

hs 

Số hs học Tiếng 
Anh theo Chương 
trình GDPT 2018 

Số hs học Tiếng 
Anh (tự chọn, 

BGD&ĐT) 

Số hs học 
Tin học 

1 2 81 0 81 81 
2 2 59 0 59 59 
3 3 60 60 0 60 
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4 3 107 107 0 107 

5 3 86 86 0 86 

Tổng 393 253 140 393 

* Đánh giá:  

- Số học sinh lớp 1,2 được học Tiếng Anh (tự chọn) 140 học sinh so với 
năm học trước tăng 01 lớp. 

- Số học sinh lớp 3,4,5 được học Tiếng Anh theo Chương trình GDPT 
2018: 253 học sinh. 

- Số học sinh được học Tin học (tự chọn): 140 học sinh so với năm học 
trước tăng 1 lớp. 

- Số học sinh lớp 3,4,5 được học Tin học theo Chương trình GDPT 2018: 
253 học sinh. 

- Trong học kỳ I nhà trường đã tổ chức các chuyên đề nâng cao chất lượng 
dạy học tiếng Anh, HĐTN: 03 đợt (03 chuyên đề cấp tổ, 03 chuyên đề cấp 
trường, cấp thành phố 01 chuyên đề);  

3.2. Khó khăn vướng mắc trong quá trình tổ chức thực hiện: Không 

3.3 Giải pháp khắc phục:  

4. Thực hiện giáo dục đối với trẻ khuyết tật 

4.1. Kết quả thực hiện: Trong năm học nhà trường không có HS khuyết tật 

4.2. Khó khăn vướng mắc trong quá trình tổ chức thực hiện  

4.3 Giải pháp khắc phục  

5. Tổ chức dạy học nội dung giáo dục địa phương theo Chương trình 
giáo dục phổ thông 2018 

5.1. Kết quả thực hiện  

Nhà trường tổ chức rà soát nội dung chương trình giáo dục địa phương đã 
được phê duyệt để thực hiện tích hợp vào các nội dung giáo dục môn học cho 
phù hợp.  

Ban giám hiệu, tổ trưởng chuyên môn xây dựng kế hoạch môn học cụ thể 
cho từng nội dung giáo dục trong đó có nội dung giáo dục của địa phương. 
Hướng dẫn giáo viên xây dựng kế hoạch bài học trong đó thực hiện các nội dung 
tích hợp, lồng ghép nội dung giáo dục địa phương đảm bảo mục tiêu phát triển 
phẩm chất, năng lực học sinh.  

Chuyên môn nhà trường lên kế hoạch chọn chủ đề, nội dung phù hợp để 
xây dựng các hoạt động giáo dục tập thể kết hợp học tập trên lớp với hoạt động 
trải nghiệm, thực hành, tham quan thực tế, sưu tầm tư liệu, thực hiện dự án, hoạt 
động phục vụ cộng đồng, hoạt động tình nguyện,.. nhằm gắn lí luận với thực 
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tiễn, tạo hứng thú học tập cho học sinh; nâng cao hiểu biết về thời sự, văn hoá, 
lịch sử, kinh tế xã hội, giúp học sinh phát huy năng lực đã đạt được trong 
chương trình các môn học, hoạt động giáo dục vào thực tiễn địa phương. 

5.2. Khó khăn vướng mắc trong quá trình tổ chức thực hiện  

Nhà trường sử dụng sách phô tô cho học sinh học.  

5.3 Giải pháp khắc phục: Chờ trang bị sách của nhà xuất bản  

6. Tổ chức dạy và học 2 buổi/ngày, tổ chức bán trú 

6.1. Kết quả thực hiện  

* Dạy và học 2 buổi/ngày 

- Thực hiện tổ chức dạy học 2 buổi/ngày với thời lượng tối đa 7 tiết/ngày 
đối với các khối từ khối 1 đến khối 5.  

- Xây dựng kế hoạch giáo dục đảm bảo thực hiện đầy đủ nội dung các môn 
học và hoạt động giáo dục bắt buộc, lựa chọn nội dung giáo dục tự chọn và xây 
dựng các hoạt động giáo dục phù hợp với nhu cầu của học sinh và điều kiện của 
nhà trường, địa phương; đảm bảo tính chủ động, linh hoạt của nhà trường trong 
việc xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục dạy học 2 buổi/ngày;  
       - Duy trì giữ vững chất lượng dạy học 2 buổi/ ngày đảm bảo tiêu chí trường 
chuẩn quốc gia mức độ 2. 

* Đánh giá so với năm học 2023-2024: Số lớp được học 2 buổi/ngày đảm 
bảo 100%, giáo viên được giao đảm bảo đủ 1,5 giáo viên/1 lớp. 

* Tổ chức bán trú 

- Nhà trường đang chờ các văn bản chỉ đạo về tổ chức các hoạt động bán 
trú trong nhà trường, để xây dựng kế hoạch tổ chức ăn bán trú, thu chi phục vụ 
công tác bán trú theo Nghị quyết số 34/ HĐND tỉnh Quảng Ninh.  

Việc xây dựng thu-chi cho hoạt động bán trú sẽ được công khai, minh bạch, 
thu đủ chi và được quản lý theo quy định quản lý tài chính hiện hành; thực hiện 
đúng các nội dung hướng dẫn phần thu, chi phục vụ bán trú. 

- Nhà trường phân công rõ trách nhiệm cho từng người ở từng vị trí công 
việc trong các khâu phục vụ chăm sóc học sinh bán trú. 

- Khi tổ chức bán trú, nhà trường thường xuyên phối hợp với phụ huynh 
kiểm tra giám sát việc thực hiện lưu mẫu thức ăn, nguồn nhập các loại thực 
phẩm trước khi vào bếp, điều chỉnh kịp thời các khâu trong tổ chức bán trú. 
Thường xuyên trao đổi kinh nghiệm, lấy ý kiến tập thể tăng cường công tác 
quản lí hoạt động lớp bán trú. 

* Đánh giá so với kỳ I của năm học 2024-2025: Số học sinh đăng ký ăn 
bán trú giảm từ 15-20 học sinh so với năm trước. Tuy nhiên nhà trường đang 
chờ hướng dẫn để tổ chức ăn bán trú cho HS. 



6 
 

6.2. Khó khăn vướng mắc trong quá trình tổ chức thực hiện: Chưa có văn 
bản hướng dẫn cụ thể về công tác tổ chức bán trú. 

6.3 Giải pháp khắc phục:  

7. Tổ chức các hoạt động ngoài giờ chính khóa 

- Số lớp, số học sinh đăng ký được học kỹ năng sống: Tổng 390 học sinh/ 5 
khối lớp đăng ký học kỹ năng sống. Tuy nhiên do năm học này đang chờ các 
văn bản chỉ đạo nên nhà trường chưa học. 

- Tổ chức các Câu lạc bộ: Nhà trường có 05 Câu lạc bộ, CLB môn TA, 
CLB thể dục thể thao, CLB lao động, câu lạc bộ viết chữ đẹp, CLB Tin học. Các 
CLB tổ chức hoạt động theo kế hoạch chuyên môn đề ra. 

- Tổ chức các hoạt động trải nghiệm: HKI nhà trường đã tổ chức Hoạt động 
trải nghiệm cho học sinh toàn trường đi 1 ngày. 

Tổ chức cho học sinh tham gia tìm hiểu và giáo dục học sinh thực hiện tốt 
an toàn giao thông; các hoạt động ngoại khoá tìm hiểu về truyền thống quê 
hương đất nước, học tập tấm gương Hồ Chí Minh.  

Hoạt động văn nghệ, TDTT được chú trọng với nhiều hình thức phong 
phú để thu hút và phát hiện bồi dưỡng năng khiếu. Các hoạt động tập thể luôn 
được chú trọng duy trì trường xuyên, ngày càng nâng cao chất lượng và phong 
phú về hình thức. Các hoạt động được tổ chức trong năm là: giữ vở sạch viết 
chữ đẹp; Hội thi trang trí lớp học; Trưng bày sách lớp học,...đã thu hút được 
100% các lớp tham gia với nhiều tập thể và cá nhân đạt giải cao.  

 Nhà trường đã chỉ đạo tích cực cho 100% học sinh lớp 5 toàn trường 
tham gia cuộc thi viết thư quốc tế UPU.  
          Hoạt động bảo vệ môi trường được quan tâm, chú trọng. Nhà trường xây 
dựng được môi trường giáo dục Xanh – Sạch – Đẹp – An toàn. Các hoạt động 
bảo vệ môi trường được duy trì thường xuyên như: chăm sóc cây, vườn hoa, cây 
cảnh, giữ gìn quang cảnh nhà trường luôn xanh, sạch, đẹp.  
          Hoạt động giáo dục di sản được thể hiện rõ nhất qua việc chăm sóc công 
trình, di tích lịch sử tại địa phương. 

* Đánh giá hoạt động so với kỳ I của năm học 2024-2025: Số học sinh 
đăng ký học kỹ năng sống đảm bảo so với kỳ I của năm học 2023-2024. Nhà 
trường chỉ còn chờ các văn bản chỉ đạo là thực hiện học chương trình giáo dục 
KNS. Các hoạt động ngoài giờ lên lớp đảm bảo theo kế hoạch đề ra. 

* Kết quả thi đua HKI 

Cấp trường: Cá nhân: 182 giải (17 giải nhất; 46 giải nhì; 53 giải ba; 66 
giải khuyến khích); tập thể 13 giải: 5 giải nhất; 4 giải nhì; 4 giải ba. 

Cấp thành phố: Cá nhân 7 giải (01 giải nhất; 01 giải nhì; 03 giải ba; 01 
giải khuyến khích) và 01 nhất tập thể. Cụ thể: 
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+ Giải cấp trường  

Nội dung 

CÁ NHÂN TẬP THỂ 

Tổng Nhất Nhì Ba 
Khuyến 
khích Tổng Nhất Nhì Ba 

Khuyến 
khích 

Viết chữ đẹp 99 10 24 31 34           

IOE 28 2 8 7 11           

Violympic TV 55 5 14 15 21           

Văn nghệ           13 5 4 4  

Tổng cộng 
182 17 46 53 66 13 5 4 4 0 

 
+ Cấp thành phố 
  CÁ NHÂN TẬP THỂ 

Nội dung Tổng Nhất Nhì Ba 
Khuyến 
khích Tổng Nhất Nhì Ba 

Khuyến 
khích 

Bóng bàn 0         0         
Đá cầu 0         0         
Điền kinh 5 1 1 3   1 1       
Lịch sử Đông triều 2    2      

Tổng cộng 7 1 1 3 2 1 1 0 0 0 
 

Tập thể lớp: Lớp xuất sắc: 8/13: lớp 1A; 2B; 3B, 5A, 5B, 5C, 4C, 4B 
 Lớp tiên tiến: 5/13:  lớp 1B, 1C; 2A, 3A, 4A 

 

III. Sắp xếp quy mô lớp hợp lý; duy trì, củng cố kết quả phổ cập giáo dục 
và thực hiện công bằng trong tiếp cận giáo dục. 

1. Thực hiện rà soát, quy hoạch hợp lý mạng lưới trường, lớp; tăng 
cường cơ sở vật chất đáp ứng thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông cấp 
tiểu học 

1.1. Kết quả thực hiện 

- Số điểm trường: 01 

- Số lớp: 13 

- Tỉ lệ phòng học/lớp đạt 100%: Quản lý CSVC tốt, cơ sở vật chất được 
tăng cường xây mới dãy phòng học 2 tầng gồm 8 phòng học; xây tường bao 
xung quanh trường..cảnh quan sư phạm được cải thiện. Tổng nâng số phòng 20 
phòng học trong đó 20 phòng kiên cố.  

- Công trình phục vụ khác gồm có: Phòng hội trường, phòng thư viện; 
phòng thiết bị, phòng điều hành: 03; Phòng đoàn đội; Phòng y tế; Phòng truyền 
thống; Có 02 công trình vệ sinh riêng cho giáo viên và 01 công trình vệ sinh 
dành cho học sinh, có công trình rửa tay sát khuẩn… 
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 Thiết bị dạy học, quản lý thiết bị dạy học khá đầy đủ, các thiết bị dạy học 
cho từng khối lớp. Các thiết bị ứng dụng CNTT đã đảm bảo cơ bản cho công tác 
quản lý và dạy học: Số máy vi tính: 16 bộ (trong đó: máy tính xách tay: 04; máy 
để bàn các phòng làm việc: 2; máy tính phòng tin học: 10 

- Phòng học trải nghiệm: 18 máy tính bảng; và 01 màn hình ti vi và có đủ 
các đồ dùng dụng phục vụ cho hoạt động trải nghiệm. 

- Số máy chiếu đa năng: 08; máy chiếu vật thể: 01; Bảng tương tác: 3; Ti 
vi lắp cố định tại các phòng học: 10. 

Các phòng học, khu hiệu bộ, phòng học, cổng trường, được lắp đặt hệ 
thống camera giám sát và công khai trên trang web của nhà trường. 

1.2. Khó khăn vướng mắc trong quá trình tổ chức thực hiện: Không 

1.3. Giải pháp khắc phục: Không 

2. Duy trì, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học  

2.1. Kết quả thực hiện  

Bằng các biện pháp tích cực là: Phối hợp với Ban đại diện cha mẹ học sinh, 
các ban đại diện khu phố, các đoàn thể trong và ngoài nhà trường trên địa bàn để 
lập hồ sơ, củng cố hồ sơ thường xuyên, chính xác, rõ ràng, thuận tiện cho công 
tác theo dõi và tổ chức huy động học sinh trong độ tuổi ra lớp. Tổ chức tốt các 
biện pháp giúp đỡ học sinh chưa hoàn thành kiến thức kỹ năng môn học và tạo 
ra các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp để thu hút, quản lý duy trì sĩ số. Do 
đó nhà trường đã duy trì sĩ số đạt 100%. Huy động 100% học sinh 6 tuổi vào lớp 
1. Hoàn thành phổ cập tiểu học đúng độ tuổi đạt tỷ lệ 100%. Nhà trường đã có 
đóng góp tích cực để phường Mạo Khê được công nhận đạt phổ cập đúng độ 
tuổi mức độ 3. 

- Tổng số trẻ 6 tuổi vào lớp 1: 81 em; đạt 100% so với số trẻ phải phổ cập 
trên địa bàn; so với năm học trước tăng 10%.  

- Học sinh đi học đúng độ tuổi: 81 em đạt 100%; đảm bảo so với năm học 
trước. 

-  Số học sinh chưa hoàn thành: 04/81 = 4,9%. 

2.2. Khó khăn vướng mắc trong quá trình tổ chức thực hiện  

Học sinh lười học, có nhiều học sinh nhận thức chậm 

2.3. Giải pháp khắc phục 

Tiếp tục phối hợp với cha mẹ học sinh hướng dẫn môn Toán, Tiếng việt tự 
học ôn. 

3. Đảm bảo hiệu quả công tác kiểm định chất lượng giáo dục và xây 
dựng trường đạt chuẩn quốc gia. 

3.1. Kết quả thực hiện  
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Nhà trường đã thực hiện nghiêm túc việc kiểm định chất lượng và đang viết 
báo cáo. 

3.2. Khó khăn vướng mắc trong quá trình tổ chức thực hiện: Không 

3.3 Giải pháp khắc phục: Không 

4. Xây dựng trường học hạnh phúc  

4.1. Kết quả thực hiện  

- Nhà trường tăng cường tổ chức các hoạt động giao lưu văn nghệ, TDTT, 
trò chơi dân gian giữa các lớp, các hoạt động giáo dục kỹ năng sống (phòng 
ngừa và ứng phó với hiện tượng bắt nạt, bạo lực học đường..) để tăng cường sức 
khỏe thể chất và tinh thần cho học sinh. CB,GV,NV khi học tập và tham gia các 
hoạt động giáo dục do nhà trường tổ chức tuyệt đối không để xảy ra tình trạng vi 
phạm đạo đức nhà giáo và bạo lực học đường. 

- Xây dựng bộ quy tắc ứng xử, phổ biến đến toàn thể CB,GV,NV; phối 
hợp với Công đoàn tổ chức tốt các chuyên đề về quy tắc ứng xử, đạo đức nhà 
giáo để duy trì bầu không khí học tập, làm việc ấm áp và thân thiện; mọi thành 
viên trong nhà trường đều được yêu thương, được tôn trọng, được hiểu, được có 
giá trị và được đảm bảo an toàn. 

- Tạo cơ hội để mỗi học sinh và mỗi thầy cô giáo đều được phát triển tối 
đa tiềm năng của bản thân, không ai bị bỏ lại, không ai bị lãng quên; tất cả đều 
thay đổi để phù hợp và tiến bộ. 

- Phối kết hợp với Công đoàn và Ban thanh tra nhân dân thực hiện và 
giám sát thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở, đảm bảo công bằng, công khai và 
minh bạch, xây dựng khối đoàn kết nội bộ. 

- Học tập, bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, thường 
xuyên rèn luyện đạo đức, tác phong, kỹ năng làm việc chuyên nghiệp, đáp ứng 
yêu cầu công việc một cách tốt nhất. 

- Phối hợp và hợp tác hiệu quả với CMHS, cộng đồng địa phương và các 
lực lượng liên quan trong công tác giáo dục học sinh. 

4.2. Khó khăn vướng mắc trong quá trình tổ chức thực hiện; Không 

4.3 Giải pháp khắc phục 

Tiếp tục tuyên truyền, hướng dẫn cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh 
hiểu thế nào là "trường học hạnh phúc" trong các buổi sinh hoạt nhà trường.  

IV. Công tác giáo dục chính trị, công tác học sinh, giáo dục thể chất, 
hoạt động thể dục thể thảo và y tế trường học.  
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6.1.Công tác giáo dục tư tưởng, chính trị 

1. Kết quả thực hiện  

Nhà trường đã tổ chức các hoạt động giáo dục, tuyên truyền về pháp luật, 
các quy chế, quy định của ngành và của nhà trường về công tác học sinh, văn 
hoá giao thông, đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, phòng chống 
tội phạm và tệ nạn xã hội, phòng chống ma tuý trong trường học, đặc biệt chú 
trọng những thời gian đầu năm học, trước và sau kỳ nghỉ tết, nghỉ hè. 

 Tổ chức cho học sinh ký cam kết thực hiện các quy định về an ninh trật 
tự, phòng chống tội phạm và tệ nạn xã hội, phòng chống ma tuý trong trường 
học, hưởng ứng và thực hiện tốt các cuộc vận động của ngành giáo dục và các 
phong trào thi đua của nhà trường. 

* Đánh giá so với kỳ I của năm học 2023-2024: Năm học 2024-2025 được 
thực hiện tốt về tưởng chính trị, đạo đức lối sống của tập thể CBGVNV và HS 
nhà trường. 

2. Khó khăn vướng mắc trong quá trình tổ chức thực hiện: Không  

3 Giải pháp khắc phục: Không 

6.2. Công tác học sinh  

1. Kết quả thực hiện  

        Xây dựng các chuẩn mực về văn hóa ứng xử của học sinh trong trường học. 

Tăng cường triển khai công tác giáo dục an toàn giao thông cho học sinh ngay 
từ đầu năm học, tổ chức ký cam kết với gia đình và học sinh. Phối với chính 
quyền địa phương triển khai các biện pháp đảm bảo trật tự an toàn giao thông 
khu vực cổng trường, không để xảy ra ùn tắc giao thông. Thực hiện tốt mô hình 
cổng trường Xanh- Sạch- Đẹp- An toàn do Đoàn thanh niên nhà trường quản lý. 

        Thực hiện Chương trình quốc gia phòng chống tội phạm, phòng chống tệ 
nạn ma túy, Chương trình hành động quốc gia phòng chống mại dâm, phòng 
chống xâm hại tình dục và buôn bán trẻ em…thông qua công tác tuyên truyền, 
phát thanh “Măng non”, lồng ghép trong các môn học. Kết quả, trường không 
có học sinh mắc các tệ nạn xã hội. 

         Hướng dẫn học sinh không tham gia vào các trang Web có nội dung bạo 
lực, không lành mạnh. Phối hợp với CMHS quản lý học sinh truy cập Internet ở 
nhà và ở khu dân cư. Năm học qua, không có học sinh nào vi phạm. 

         Làm tốt công tác phối hợp giữa nhà trường với gia đình và địa phương 
trong việc quản lý học sinh, đặc biệt là những đối học sinh có biểu hiện vi phạm 
nội quy nhà trường ( ăn quà, xả rác…). Vì vậy cuối năm học các em đều hoàn 
thành các nhiệm vụ của học sinh. 
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* Đánh giá so với kỳ I của năm học 2024-2025: Đảm bảo tốt hơn so với 
năm học  trước. 

2. Khó khăn vướng mắc trong quá trình tổ chức thực hiện: Không 

3 Giải pháp khắc phục: Không 

6.3. Công tác giáo dục thể chất, hoạt động thể thao 

1. Kết quả thực hiện 

         Nhà trường có sân cỏ thể thao, bóng đá gồm bãi tập, tập các môn cầu lông, 
môn bóng đá, xà đơn xà kép, bộ vận động ngoài trời... cho học sinh học tập các 
tiết thể dục và vui chơi, luyện tập thể thao.  
        Trong năm học, nhà trường đã tổ chức tốt việc rèn luyện thân thể một cách 
thường xuyên cho học sinh thông qua bài tập thể dục buổi sáng, thể dục giữa 
giờ, bài võ cổ truyền… Các hoạt động tập thể luôn được chú trọng duy trì 
thường xuyên, ngày càng nâng cao chất lượng và phong phú về hình thức. Tổ 
chức thành công Hội khỏe phù đổng cấp trường với các nội dung thi như bóng 
bàn, cầu lông, điền kinh…; thi nghi thức Đội, dân vũ. Các hoạt động văn nghệ 
được tổ chức thường xuyên thông qua các hoạt động tập thể theo chủ điểm tháng 
ở mỗi lớp. Các hoạt động được tổ chức trong năm là: Hội thi vẽ tranh về ATGT, 
Hội thi tiếng hát mừng cô chào mừng ngày 20/11, Hội thi Thể dục thể thao, Giới 
thiệu lịch sử quê hương Đông Triều, ngày hội vệ sinh trường học .... đã thu hút 
được 100% các lớp tham gia với nhiều tập thể và các nhân đạt giải cao. 
         Thực hiện tiếp tục các nội dung phong trào thi đua “Xây dựng trường học 
thân thiện, học sinh tích cực” nhiều trò chơi dân gian được triển khai phổ biến 
trong toàn trường. Các kĩ năng sống được thể hiện rõ rệt thông qua các hoạt 
động của các em tại lớp, tại trường.  

* Đánh giá so với kỳ I của năm học 2024-2025: Năm học này vẫn duy trì 
số lượng học sinh tham gia các cuộc thi như năm học trước. 

2. Khó khăn vướng mắc trong quá trình tổ chức thực hiện: Không  

3 Giải pháp khắc phục; Không 

6.4.Công tác Y tế trường học 

1. Kết quả thực hiện  

Nhà trường đã củng cố, kiện toàn ban chăm sóc sức khỏe học sinh, phối 
hợp với trạm y tế phường Mạo Khê để theo dõi, chăm sóc sức khỏe học sinh. 
CBGVNV và HS nhà trường thực hiện nghiêm túc phòng chống dịch bệnh trong 
thời tiết giao mùa, thời tiết rét đậm, rét hại. Đầu năm học, xây dựng kế hoạch 
công tác y tế học đường và triển khai thường xuyên trong từng tháng, từng tuần. 
Thực hiện thường xuyên công tác tuyên truyền, giáo dục đảm bảo vệ sinh, an 
toàn thực phẩm, phòng bệnh học đường... Tổ chức khám sức khỏe ban đầu cho 
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học sinh toàn trường, thông báo tới cha mẹ học sinh kết quả khám để cha mẹ có 
biện pháp kịp thời để đảm bảo sức khỏe tốt nhất cho học sinh. 100% học sinh có 
sổ theo dõi sức khỏe ghi đầy đủ các thông tin và tình hình sức khỏe của các em. 
Nhân viên y tế đã thực hiện tốt việc theo dõi sức khỏe, xử lý sơ cứu ban đầu cho 
học sinh ốm, xây xát tại trường và phối hợp với cha mẹ học sinh đưa học sinh đi 
khám bệnh tại bệnh viện trong trường hợp không xử lý được tại trường.  

* Đánh giá so với kỳ I của năm học 2023-2024: Đảm bảo theo KH đề ra, 
không có học sinh bị thương tại trường mặc dù trường đang thi công sửa chữa 
và xây dựng.  

2. Khó khăn vướng mắc trong quá trình tổ chức thực hiện: Không  

3 Giải pháp khắc phục: Không 

6.5. Công tác Đội và phong trào thiếu nhi 

1. Kết quả thực hiện  

Tổ chức tốt các hoạt động sinh hoạt Đội, sao nhi đồng như: tổ chức các 
hoạt động tuyên truyền, giáo dục đạo đức lối sống, truyền thống cách mạng của 
dân tộc, của Đảng cộng sản Việt Nam, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Độ TNTP Hồ 
Chí Minh; thực hiện nghiêm túc Lễ chào cờ, hát Quốc ca và nâng cao chất lượng 
sinh hoạt Liên đội dưới cờ hàng tuần đề giáo dục, định hướng cho thiếu nhi về 
đạo đức, lối sống, tình yêu quê hương đất nước, chủ quyền biển đảo và toàn vẹn 
lãnh thổ; về tình thầy trò, tình bạn gắn với tuyên truyền gương anh hùng nhỏ tuổi, 
gương người tốt, việc tốt; duy trì, nghiên cứu, chuyển đổi, hướng dẫn hình thức, 
nâng cao hiệu quả sinh hoạt theo chủ đề, chủ điểm "Mỗi tuần một câu chuyện 
đẹp, một cuốn sách hay, một  tấm gương sáng" phù hợp với tình hình mới; tiếp 
tục tổ chức hiệu quả, sáng tạo ngày hội Thiếu nhi vui khỏe; thực hiện tốt công tác 
tự quản thông qua tổ chức cho thiếu nhi tham gia các hoạt động "Đền ơn đáp 
nghĩa", "Uống nước nhớ nguồn"; thăm Mẹ Việt Nam anh hùng, gia đình thương 
binh liệt sĩ; Tổ chức các hoạt động chia sẻ tinh thần tương thân, tương ái, giúp đỡ, 
ủng hộ đồng bào bị thiên tai, dịch bệnh, giúp đỡ các em nhỏ có hoàn cảnh khó 
khăn. 
 Phối hợp với đoàn thanh niên phường để tổ chức các hoạt động Đội trong 
năm học. Tạo điều kiện cho giáo viên làm công tác tổng phụ trách được tham 
gia học tập, bồi dưỡng các kiến thức về công tác Đội để thực hiện nhiệm vụ tại 
trường. 

* Đánh giá so với kỳ I của năm học 2023-2024: Các hoạt động trong năm 
học này có sự tiến bộ vượt bậc so với kỳ I của năm học 2023-2024. 

2. Khó khăn vướng mắc trong quá trình tổ chức thực hiện: Không 

3 Giải pháp khắc phục: Không 
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V. Ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong quản lý và dạy 
học 

1. Kết quả thực hiện  

- Nhà trường đã xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện Đề án “Tăng 
cường ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong giáo dục và đào tạo 
giai đoạn 2022 - 2025, định hướng đến năm 2030”. Rà soát, tăng cường CSVC, 
TBDH sẵn sàng đáp ứng yêu cầu tổ chức dạy học trong điều kiện thiên tai, dịch 
bệnh không thể tổ chức dạy học trực tiếp.  

- Thực hiện báo cáo, cập nhật thông tin trên cơ sở dữ liệu ngành giáo dục, đào 
tạo và trên phần mềm phổ cập giáo dục, xoá mù chữ đúng tiến độ quy định. Khai 
thác sử dụng hiệu quả dữ liệu cơ sở dữ liệu ngành phục vụ công tác điều hành, quản 
lý. 

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý kế hoạch giáo dục 
nhà trường, đội ngũ cán bộ, giáo viên, học sinh. Từng bước thực hiện số hóa hồ 
sơ quản lý bảo đảm tinh gọn và hiệu quả. 

- Ban hành quy chế quản lý, hướng dẫn, khai thác và sử dụng các hệ thống 
CNTT, phân công cụ thể trách nhiệm về quản lý, sử dụng vận hành, điều khiển 
hệ thống hạ tầng CNTT cho cán bộ, giáo viên và nhân viên; Đánh giá chính xác 
kết quả thực hiện nhiệm vụ CNTT trong năm học vào hoạt động quản lý và dạy 
học của CB-GV-NV trong thực hiện các công việc được giao. Kết quả đánh giá, 
xếp hạng mức độ ứng dụng CNTT của cán bộ, giáo viên, nhân viên nhằm giúp 
các bộ phận trong nhà trường nhìn nhận đúng quá trình ứng dụng CNTT trong 
năm học.  
 - Tiếp tục đầu tư hạ tầng CNTT, tăng cường mua sắm các thiết bị CNTT 
(máy tính, ti vi, ...) phục vụ cho giảng dạy đảm bảo thiết thực, hiệu quả, tiết 
kiệm đảm bảo tính sư phạm, có sự đồng thuận của phụ huynh học sinh và có sự 
phê duyệt của Phòng Giáo dục và Đào tạo TP. Trang bị đủ thiết bị CNTT phục 
vụ công tác quản lý, điều hành. 

- Tiếp tục sử dụng nhóm zalo của trường và các tổ chức, đoàn thể như Chi 
bộ, Tổ chuyên môn, Nhóm GVCN để kịp thời triển khai các hoạt động cũng như 
liên lạc. Sử dụng nhóm zalo của từng lớp để lãnh đạo trường, GVCN và GV bộ 

môn kịp thời liên lạc, thông tin với cha mẹ học sinh về tình hình học sinh; 
Thường xuyên thông báo kết quả học tập và rèn luyện của học sinh cho phụ 
huynh qua tin nhắn zalo; Email và website của nhà trường, của lớp. 

- Triển khai dịch vụ không dùng tiền mặt trong nhà trường (tài khoản qua 
ngân hàng) các khoản thu hộ (như bảo hiểm y tế); các khoản thỏa thuận (nước 

uống). Tổng từ tháng 9/2024 đến tháng 12/2024 nhà trường đã tuyên truyền tới 
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CMHS và có tổng số học sinh chuyển qua tài khoản các dịch vụ như: Nước 
uống: 380 học sinh; BHYT học sinh với tổng số tiền là 362.430.000 đồng.  

- Phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng người phụ trách các phần mềm quản 
lý trực tuyến, phần mềm quản lý nhân sự, soạn duyệt giáo án online, tuyển sinh 
đầu cấp, hệ thống quản lý trường học trực tuyến SMAS ... thực hiện tốt công tác 
cập nhật số liệu, báo cáo định kỳ, báo cáo đột xuất trên các phần mềm khi có 
yêu cầu. 

- Tuyên truyền thể lệ các cuộc thi trực tuyến: Tuổi trẻ học tập và làm theo 
lời Bác, cuộc thi tìm hiểu Ban tuyên giáo, ...tới CBGVNV trong nhà trường 
tham gia và báo cáo số lượng tham gia dự thi về BGH. Tuyên truyền cho học 
sinh tham gia cuộc thi Sáng tạo TTNNĐ do TP và Tỉnh tổ chức. 

* Đánh giá so với kỳ I của năm học 2023-2024; Năm học này đảm bảo yêu 
cầu so với cùng kỳ năm trước. 

2. Khó khăn vướng mắc trong quá trình tổ chức thực hiện; phần mềm: 
Không 

3 Giải pháp khắc phục: Không 

VI. Công tác thi đua 

1. Kết quả thực hiện  

- Đánh giá việc thực hiện các hoạt động: Dân chủ - kỷ cương – tình thương 
– trách nhiệm, cuộc vận động dân chủ hóa trường học, cuộc vận động “Nói 
không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục”, “Học tập và 
làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, các cuộc vận động khác do ngành 
phát động. 

- Toàn trường thực hiện nghiêm túc pháp lệnh về dân số, có 01 giáo viên 
có vi phạm sinh con thứ 3. Thực hiện tốt việc quản lý cán bộ giáo viên thực hiện 
kỷ cương, tình thương, trách nhiệm và cuộc vận động dân chủ hóa trường học. 
Giáo viên hưởng ứng và thực hiện tốt cuộc vận động “Nói không với tiêu cực 
trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục”, “Học tập và làm theo tấm gương 
đạo đức Hồ Chí Minh” và các cuộc vận động khác do ngành phát động.  

- Kết quả thi đua: cá nhân, tập thể (tính đến HKI): 

  Tổ xuất sắc: 02 tổ 

  Tổ tiên tiến: 01 tổ 

 GV dạy giỏi cấp TP: 12/20 đồng chí 

  GV dạy giỏi cấp trường: 20/20 đồng chí 

* Đánh giá so với kỳ I của năm học 2023-2024: Số giáo viên đạt giải tăng 
30% so với cùng kỳ năm trước. 

2. Khó khăn vướng mắc trong quá trình tổ chức thực hiện: Không 
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3 Giải pháp khắc phục: Không 

VII. Đẩy mạnh công tác truyền thông về giáo dục tiểu học  

- Nhà trường đã quán triệt sâu sắc các chủ trương, chính sách của Đảng, 
Nhà nước, Chính phủ và của Bộ GD&ĐT về đổi mới và phát triển giáo dục.  

- Tuyên truyền những kết quả đạt được để xã hội hiểu và chia sẻ, đồng 
thuận với các chủ trương đổi mới về giáo dục tiểu học. 

- Xây dựng kế hoạch truyền thông, phối hợp chặt chẽ với các cơ quan báo, 
đài địa phương, kịp thời, chủ động cung cấp thông tin để định hướng dư luận, 
tạo niềm tin của xã hội. 

- Tăng cương tuyên truyền trên Website của đơn vị, trang Facebook của 
nhà trường. 

- Khích lệ, động viên gương người tốt, việc tốt; các điển hình tiên tiến 
trong nhà trường để khích lệ các thầy cô giáo, các em học sinh phấn đấu vươn 
lên, tạo sức lan tỏa sâu rộng trong cộng đồng. 

- Trong HKI có tổng số lượng tin, bài tuyên truyền: 45 bài  

- Thực hiện tuyên truyền đổi mới SHCM, thao giảng dự giờ thăm lớp: 25 bài 

V. Đánh giá chung  

1. Công tác tham mưu, quản lý, chỉ đạo. 

 Nhà trường đã triển khai cho CBGVNV thực hiện đúng chức năng nhiệm 
vụ, quyền hạn của mình đảm bảo theo các văn bản chỉ đạo. Các văn bản đều 
được triển khai, phổ biến hàng tuần, hàng tháng trong cuộc giao ban tuần, giao 
ban tháng của nhà trường với toàn thể GVNV và học sinh. 

2. Thuận lợi, khó khăn trong triển khai thực hiện nhiệm vụ. 

- Những tồn tại:  
       Việc thực hiện kế hoạch chung của nhà trường và kế hoạch tháng còn có 
những lúc chưa triệt để, phải điều chỉnh kế hoạch qua nhiều lần (kế hoạch tổ 
chức các cuộc thi, các hoạt động ngoại khoá cấp trường). Hoạt động chuyên 
môn chưa sôi nổi. 

- Nguyên nhân: 
      Khách quan: do kế hoạch trùng với hoạt động của cấp trên, do điều kiện thời 
tiết nên tổ chức các hoạt động gặp nhiều khó khăn. 

Chủ quan: do năng lực của cá nhân người phụ trách; công tác tổ chức của 
đội ngũ còn gặp khó khăn, hạn chế. 

3. Chất lượng giáo dục tiểu học năm học 2024-2025 

Năm học 2024-2025 thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018 từ 
lớp 1 đến lớp 5. Đến hết học kì I cả giáo viên và học sinh có những chuyển biến 
tích cực. Giáo viên lớp 1, lớp 2, lớp 3, lớp 4, lớp 5 đã được bồi dưỡng, nắm chắc 
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tinh thần của chương trình GDPT mới; vận dụng triệt để và đổi mới từ khâu xây 
dựng kế hoạch dạy học, sử dụng phương pháp dạy học đến kiểm tra, đánh giá 
theo định hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh. Học sinh tiến bộ 
nhanh, nắm chắc kiến thức và kỹ năng nghe-nói-đọc-viết tiếng Việt, biết vận 
dụng kiến thức đã học vào giải quyết vấn đề trong học tập lẫn đời sống”. 
      Cuối học kì I, chất lượng lớp 1,2,3,4,5  có sự nâng lên so với những năm 
trước. Không chỉ đọc thông, viết thạo, nhiều em còn khá tự tin, mạnh dạn làm 
chủ hoạt động học của chính mình. 

- Hạn chế, bất cập và nguyên nhân; giải pháp khắc phục;  

GV kết hợp cùng PHHS trao đổi kiến thức, phương pháp giảng dạy để cùng 
rèn luyện cho các em tốt hơn khi thực hiện chương trình mới. 

4. Bài học kinh nghiệm 

  Học kỳ I năm học 2024-2025 nhà trường đã hoàn thành chỉ tiêu kế hoạch đề 
ra. Trong đó nổi bật là công tác bồi dưỡng đội ngũ, nâng cao trình độ chuyên 
môn, tay nghề cho giáo viên; chất lượng đại trà và chất lượng mũi nhọn được 
nâng lên rõ rệt vượt xa chỉ tiêu kế hoạch đã đề ra có nhiều học sinh đạt giải 
trong các cuộc thi cấp trường; công tác xã hội hóa xây dựng cơ sở vật chất nhà 
trường đã huy động được sự tham gia đầu tư của các cá nhân, tập thể, cảnh quan 
sư phạm nhà trường ngày càng khang trang, sạch đẹp. 

Phần III. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ HỌC KỲ II 

I. NHIỆM VỤ CHÍNH: 
         1. Tiếp tục thực hiện các cuộc vận động của Bộ chính trị, của ngành và 
phong trào thi đua của ngành. Triển khai tốt chủ đề năm 2025 của Tỉnh- Thành 
phố- ngành giáo dục, tổ chức thực hiện có hiệu quả trong các hoạt động của nhà 
trường. 
       2. Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy của giáo viên, tăng cường công tác bồi 
dưỡng đội ngũ, nhất là việc bồi dưỡng về tin học và soạn duyệt giáo án online, 
sử dụng phòng học thông minh…để đưa ứng dụng công nghệ thông tin vào 
trong giảng dạy. Tổ chức các hoạt động của học sinh theo hướng đổi mới. Tích 
cực bồi dưỡng học sinh năng khiếu, hỗ trợ học sinh còn hạn chế trong học tập 
các môn học để tạo ra bước chuyển biến rõ rệt hơn về về chất lượng đại trà và 
chất lượng mũi nhọn.  
       3. Tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh. Tích cực tuyên 
truyền phòng chống các tệ nạn xâm nhập vào nhà trường. Tiếp tục đưa giáo dục 
pháp luật, giáo dục môi trường, giáo dục dân số, giáo dục học sinh thực hiện chỉ 
thị 32 về việc thực hiện tốt luật an toàn giao thông, giáo dục học sinh thực hiện 
chỉ thị 406 của Thủ tướng Chính phủ về cấm  sản xuất, buôn bán, tàng trữ chất 
nổ và đốt pháo;  thực hiện tốt cuộc vận động “5 không”, phong trào “ Xây dựng 
trường học thân thiện, học sinh tích cực”, giáo dục truyền thống nhà trường- 
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truyền thống quê hương...vào trong giảng dạy và giáo dục tại nhà trường. Tăng 
cường tổ chức các hoạt động ngoài giờ, các hoạt động ngoại khoá nhằm hỗ trợ 
cho các mục tiêu giáo dục của nhà trường. 
      4. Tăng cường tổ chức dạy và giáo dục kỹ năng sống cho học sinh. Tiếp tục 
phối hợp với các đơn vị dạy kỹ năng sống ngoài giờ chính khóa theo hình thức 
đăng ký tự nguyện. 
      5. Đẩy mạnh việc xã hội hoá công tác giáo dục, tạo ra một môi trường giáo 
dục thuận lợi và hiệu quả. 
     6. Huy động các nguồn lực, sự ủng hộ của các tập thể và cá nhân và xin hỗ 
trợ đầu tư của cấp trên cho việc bồi dưỡng đội ngũ, xây dựng cơ sở vật chất 
ngày càng hoàn thiện, đáp ứng các yêu cầu giáo dục hiện nay. 
    7. Chỉ đạo thực hiện tốt các nhiệm vụ của ngành và của địa phương. 
II.  GIẢI PHÁP THỰC HIỆN: 
       - Xây dựng kế hoạch năm học, các kế hoạch hoạt động từng lĩnh vực một 
các cụ thể, rõ ràng.  
       - Thực hiện tốt công tác tham mưu tới địa phương, cấp trên về các điều kiện 
phục vụ cho các hoạt động giáo dục của nhà trường. 
       - Làm tốt công tác tuyên truyền tới cán bộ, giáo viên, học sinh, cha mẹ học 
sinh... về các cuộc vận động và phong trào thi đua. 
       - Thực hiện phân công nhiệm vụ cho ban giám hiệu, cán bộ, giáo viên, nhân 
viên rõ ràng, cụ thể, phù hợp với năng lực, sở trường, nguyện vọng của mỗi 
người. Thực hiện tốt công tác kiểm tra nội bộ trường học, tư vấn, thúc đẩy sự 
tiến bộ của các tập thể, cá nhân trong thực hiện nhiệm vụ. 
        - Xây dựng quy chế, tổ chức phối hợp giữa nhà trường với công đoàn phát 
động thực hiện các phong trào thi đua dạy tốt học tốt trong nhà trường. 
        - Thực hiện tốt công tác thi đua khen thưởng, các quy chế trong nhà trường. 
PHẦN IV: ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ 

1. Với Ban đại diện cha mẹ học sinh 
      - Tích cực quan tâm tới việc học tập của con em mình. Kết hợp chặt chẽ với 
nhà trường để giáo dục học sinh chăm ngoan, học giỏi. 
      - Tiếp tục thường xuyên phối hợp giúp đỡ ủng hộ nhà trường về tinh thần và 
vật chất, tu tạo cảnh quan khuôn viên trường, lớp ngày càng xanh, sạch, đẹp và 
khang trang hơn nữa. 

2. Đối với Đảng uỷ - Chính quyền địa phương: 
        Cùng nhà trường thường xuyên kiểm tra, giám sát để duy trì và giữ vững  
trường Tiểu học đạt chuẩn Quốc gia mức độ II trong giai đoạn tiếp theo. 
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3. Đối với phòng GD&ĐT: Không 
Trên đây là báo cáo sơ kết HKI năm học 2024-2025 của trường Tiểu học 

Nguyễn Văn Cừ. 
 

Nơi nhận: 
  - Phòng GD&ĐT, UBND phường (b/c); 
  - Các bộ phận (t/h); 
  - CNTT (đăng website) 
  - Lưu VP 

HIỆU TRƯỞNG 

 
Bùi Thị Hải Thu 

  
 
 
 
 

 

 


