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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Mạo Khê, ngày 08 tháng 10 năm 2025
 

ĐỀ ÁN 

Sáp nhập Trường Tiểu học Yên Thọ, Trường Tiểu học Nguyễn Văn Cừ               và Trường Tiểu học Mạo Khê A thành Trường Tiểu học Mạo Khê III
Phần thứ nhất
THỰC TRẠNG CỦA CƠ SỞ GIÁO DỤC TRƯỚC KHI SÁP NHẬP
I. CƠ SỞ GIÁO DỤC TRƯỚC KHI SÁP NHẬP
1. Thông tin chung

- Tên cơ sở giáo dục: Trường Tiểu học Nguyễn Văn Cừ
- Tên giao dịch quốc tế bằng tiếng Anh: Không
- Thuộc: Ủy ban nhân dân phường Mạo Khê, tỉnh Quảng Ninh
- Địa chỉ trụ sở chính:  khu Vĩnh Sơn, phường Mạo Khê, tỉnh Quảng Ninh.

- Website: https://thnguyenvancu.dongtrieu.edu.vn/
Email: thnguyenvancu@dongtrieu.edu.vn     

- Quyết định thành lập, cho phép thành lập: Trường Tiểu học Nguyễn Văn Cừ được thành lập theo Quyết định số 414/QĐ-UBND ngày 20/6/2004 của UBND huyện Đông Triều, trên cơ sở tách từ Trường Phổ thông cơ sở Nguyễn Văn Cừ được xây dựng từ năm 1985;

- Đến ngày 01/7/2025 trường được thành lập theo Quyết định số 03/QĐ-UBND ngày 01 tháng 07 năm 2025 của UBND phường Mạo Khê, Quyết định về việc thành lập các trường mầm non, Tiểu học, trung học cơ sở thuộc Ủy ban nhân dân phường Mạo Khê, tỉnh Quảng Ninh; 

- Chức năng, nhiệm vụ: 

+ Chức năng: Trường Tiểu học Nguyễn Văn Cừ là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân phường Mạo Khê; có tư cách pháp nhân; có trụ sở, có con dấu riêng và được mở tài khoản tại Kho bạc Nhà nước và Ngân hàng theo quy định của pháp luật; thực hiện chức năng, nhiệm vụ theo quy định trong Luật Giáo dục và quy định cụ thể tại Điều lệ trường tiểu học ban hành kèm theo Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT ngày 04/9/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

+ Nhiệm vụ: 

1) Công khai mục tiêu, chương trình, kế hoạch giáo dục, điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục, kết quả đánh giá và kiểm định chất lượng giáo dục; tổ chức giảng dạy, học tập và hoạt động giáo dục đạt chất lượng đáp ứng mục tiêu, yêu cầu cần đạt theo chương trình giáo dục phổ thông cấp Tiểu học do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.

2) Thực hiện giáo dục bắt buộc, phổ cập giáo dục và xóa mù chữ tại địa bàn. Huy động trẻ em đi học đúng độ tuổi, vận động và tạo điều kiện cho trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt đến trường. Nhận bảo trợ và quản lý các hoạt động giáo dục của cơ sở giáo dục khác thực hiện chương trình giáo dục phổ thông cấp Tiểu học theo sự phân công của cấp có thẩm quyền.

3) Xây dựng chiến lược và kế hoạch phát triển nhà trường theo các quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, gắn với điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương; xây dựng kế hoạch hoạt động giáo dục đáp ứng mục tiêu, yêu cầu cần đạt theo chương trình giáo dục phổ thông cấp Tiểu học.

4) Triển khai thực hiện chương trình giáo dục phổ thông cấp Tiểu học do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành; thực hiện lựa chọn sách giáo khoa theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo; triển khai thực hiện sách giáo khoa và nội dung giáo dục của địa phương theo quyết định của Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương (sau đây gọi chung là Ủy ban nhân dân cấp tỉnh); thực hiện tự chủ chuyên môn trong tổ chức các hoạt động giáo dục tại trường Tiểu học.

5) Thực hiện tự kiểm định chất lượng và đảm bảo chất lượng giáo dục theo quy định.

6) Quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.

7) Quản lý và sử dụng đất, tài chính và tài sản của nhà trường theo quy định của pháp luật.

8) Phối hợp chặt chẽ với cha mẹ hoặc người giám hộ học sinh, các tổ chức và cá nhân trong cộng đồng thực hiện các hoạt động giáo dục. Tổ chức cho giáo viên, người lao động và học sinh tham gia các hoạt động xã hội tại địa phương.

9) Xây dựng môi trường văn hoá - giáo dục trong nhà trường, tham gia xây dựng môi trường văn hoá - giáo dục ở địa phương.

10) Được tiếp nhận các khoản tài trợ, viện trợ của các cơ quan, tổ chức, cá nhân đối với nhà trường theo quy định của pháp luật.

11) Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.

2. Khái quát quá trình hình thành và phát triển của cơ sở giáo dục
Trường Tiểu học Nguyễn Văn Cừ được thành lập theo Quyết định số 414/QĐ-UBND ngày 20/6/2004 của UBND huyện Đông Triều, trên cơ sở tách từ Trường Phổ thông cơ sở Nguyễn Văn Cừ được xây dựng từ năm 1985. Trường đóng tại khu Vĩnh Sơn, phường Mạo Khê tỉnh Quảng Ninh, với diện tích khuôn viên 13 644,3 m², cơ sở vật chất khang trang, đồng bộ, đáp ứng các tiêu chí trường chuẩn quốc gia.

Trường Tiểu học Nguyễn Văn Cừ đã vinh dự được UBND tỉnh Quảng Ninh, Sở Giáo dục và Đào tạo, UBND thành phố Đông Triều tặng nhiều Bằng khen, Giấy khen. Đặc biệt, trong năm học 2016–2017, nhà trường được UBND tỉnh trao tặng Cờ thi đua đơn vị dẫn đầu khối các trường Tiểu học. Tháng 4 năm 2025, trường được công nhận đạt chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục mức độ 2.

Qua hơn 20 năm hình thành và phát triển, Trường Tiểu học Nguyễn Văn Cừ đã khẳng định được vị thế là một cơ sở giáo dục chất lượng, với môi trường học tập thân thiện, an toàn, trở thành địa chỉ tin cậy của nhân dân địa phương vùng mỏ. Đây chính là nền tảng vững chắc để nhà trường tiếp tục nâng cao chất lượng giáo dục, giữ vững thành tích và phấn đấu đạt chuẩn quốc gia ở mức độ cao hơn trong giai đoạn tới.

3. Tổ chức bộ máy  
Trường Tiểu học Nguyễn Văn Cừ có 01 Hiệu trưởng và 01 Phó Hiệu trưởng. Chi bộ Đảng nhà trường gồm 25 đảng viên (23 chính thức; 02 dự bị). Nhà trường có 03 tổ chuyên môn (Tổ 1, Tổ 2+3, Tổ 4+5) và 01 tổ Văn phòng.

- Tổng số biên chế giao (theo Nghị quyết số 27/NQ-HĐND ngày 03/10/2025): 25 người, trong đó (02 CBQL, 21 giáo viên, 02 nhân viên)

- Tổng số cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, người lao động có mặt: 25 người, trong đó:

+ Cán bộ quản lý: 02 người (Hiệu trưởng: 01; Phó Hiệu trưởng: 01).  


Hiệu trưởng: Thạc sĩ Quản lý giáo dục; Đại học ngành Giáo dục chính trị; Đại học ngành Giáo dục Tiểu học.

Phó Hiệu trưởng: Đại học ngành Giáo dục Tiểu học

+ Giáo viên: 21 người. Trình độ chuyên môn: 0 Cao đẳng, 21 Đại học, 0 thạc sỹ.

+ Nhân viên: 02 người. Trình độ chuyên môn: 0 Cao đẳng, 02 Đại học, 0 thạc sỹ.

+ Hợp đồng lao động (theo Quyết định số 113/QĐ-UBND ngày 10/7/2025 của UBND phường về việc tạm phân bổ chỉ tiêu hợp đồng lao động đối với các trường mầm non, phổ thông công lập do nhà nước bảo đảm chi thường xuyên thuộc UBND phường Mạo Khê năm 2025): 02 người. Hiện có mặt: 0  
- Nhà trường thừa 01 giáo viên tiểu học. Nhóm vị trí việc làm dùng chung thiếu 05 nhân viên: 01 Giáo vụ, 01 tư vấn học đường; 01 nhân viên văn thư; 01 nhân viên Quản trị công sở; 01 nhân viên y tế học đường.
4. Kết quả hoạt động của cơ sở giáo dục  
Về chất lượng giáo dục, 100% học sinh hoàn thành chương trình Tiểu học; tỉ lệ học sinh hoàn thành chương trình lớp học đạt 99,5% trở lên; không có học sinh bỏ học. Học sinh tích cực tham gia các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, hoạt động trải nghiệm, rèn luyện kỹ năng sống; nhiều em đạt giải cao trong các hội thi cấp huyện, thị, thành phố, cấp tỉnh và cấp quốc gia. Nhà trường duy trì vững chắc kết quả phổ cập giáo dục Tiểu học đúng độ tuổi mức độ 3.

Về đội ngũ và đổi mới phương pháp dạy học, 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên có trình độ đạt chuẩn và trên chuẩn, nhiệt tình, trách nhiệm, đoàn kết. Toàn bộ giáo viên sử dụng thành thạo công nghệ thông tin trong giảng dạy, tổ chức dạy học trực tuyến và họp trực tuyến hiệu quả, góp phần thúc đẩy chuyển đổi số trong giáo dục.
Nhà trường đã được công nhận kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 3 và đạt chuẩn quốc gia mức độ 2 (tháng 4 năm 2025) — khẳng định sự phát triển bền vững, toàn diện và uy tín của Trường Tiểu học Nguyễn Văn Cừ trong hệ thống giáo dục địa phương.

5. Số lượng người học tại cơ sở giáo dục
Năm học 2025-2026 nhà trường có 12 lớp với 373 học sinh.

Dự báo quy mô trường lớp trong 3 năm học tới như sau:

	Năm học/ Khối
	2025-2026
	2026-2027
	2027-2028
	2028-2029

	1
	2 lớp – 75 hs
	3 lớp – 77 hs
	2 lớp - 69 hs
	2 lớp – 50 hs

	2
	3 lớp – 74 hs
	2 lớp – 75 hs
	3 lớp – 77 hs
	2 lớp - 69 hs

	3
	2 lớp – 60 hs
	3 lớp – 74 hs
	2 lớp – 75 hs
	3 lớp – 77 hs

	4
	2 lớp – 60 hs
	2 lớp – 60 hs
	3 lớp – 74 hs
	2 lớp – 75 hs

	5
	3 lớp – 104 hs
	2 lớp – 60 hs
	2 lớp – 60 hs
	3 lớp – 74 hs

	Tổng
	12 lớp – 373 hs
	12 lớp – 346 hs
	12 lớp – 355 hs
	12 lớp – 345 hs


6. Đất đai, cơ sở vật chất, thiết bị, tài chính, tài sản


6.1. Đất đai, cơ sở vật chất


Trường Tiểu học Nguyễn Văn Cừ gồm có 01 điểm trường, không có điểm lẻ.


- Địa điểm: Khu Vĩnh Sơn phường Mạo Khê, tỉnh Quảng Ninh.

* Hiện trạng thời điểm tháng 07/2025. Tổng diện tích: 13.644,3m2

Tổng diện tích: 13.644,3m2. (Đã có giấy chứng nhận quyền sử dụng đất diện tích là 13.644,3m2, số GCN: AD 582187 cấp ngày 20 tháng 7 năm 2006 của UBND tỉnh Quảng Ninh). 

Diện tích xây dựng các công trình của trường 1626m2 chiếm 11.9% và diện tích sân vườn là 2800m2 chiếm tỷ lệ 20% đảm bảo đúng quy định. Khối công trình gồm 3 khu:

- Khu 1: Dãy phòng học 2 tầng được xây dựng năm 2004 và đưa vào sử dụng năm 2005; diện tích sàn xây dựng là 500m2 có giá trị nguyên giá là 1.379.582.500 đồng. Tính khấu hao đến thời điểm tháng 12/2024 còn 437.215.900 đồng.

+ Tầng 1: Diện tích sàn: 250 m2, được bố trí 4 phòng (4 phòng học có diện tích 49m2/phòng; 01 khu vệ sinh có diện tích 3m2; 01 phòng hoạt động Đoàn - Đội có diện tích 18m2); hành lang: 33m2.

+ Tầng 2 Diện tích sàn: 250 m2, được bố trí 4 phòng (4 phòng học có diện tích 49m2/phòng; 01 khu vệ sinh có diện tích 3m2; 01 phòng giáo viên có diện tích 18m2) ; hành lang: 33m2.

- Khu 2: Dãy phòng học 2 tầng được xây dựng năm 2005 và đưa vào sử dụng năm 2006; Diện tích sàn xây dựng 538 m2, cải tạo nâng cấp xây mới thêm năm 2017 

+ Tầng 1: Diện tích 269 m2. Được bố trí 06 phòng (01 phòng Tin học có diện tích 50m2/phòng; 01 phòng Thiết bị có diện tích 50m2/phòng); Phòng y tế: 01 (diện tích 18,0m2); Phòng đọc: 18 m2; Phòng truyền thống: 18 m2; Phòng thư viện: 60 m2, phòng vệ sinh: 12 m2 , hành lang: 43m2.

+ Tầng 2: Diện tích 269 m2; Phòng hội trường: 01 (diện tích 80m2); Phòng Hiệu trưởng: 01 (diện tích 18m2); Phòng Phó Hiệu trưởng: 01 (diện tích 18m2); Phòng Kế toán: 01 (diện tích 18m2); phòng vệ sinh: 12 m2 , hành lang: 23m2; 02 phòng (02 phòng học có diện tích 50m2/phòng; có giá trị nguyên giá là 2.688.861.000 đồng. Tính khấu hao đến thời điểm tháng 12/2024 còn 2.145.488.440 đồng. 

- Khu 3: Dãy phòng học 2 tầng được xây dựng năm 2024 và đưa vào sử dụng năm 2025; diện tích sàn xây dựng là 588m2 có giá trị nguyên giá là 6.251.704.000 đồng.

+ Tầng 1: Diện tích sàn: 294 m2, được bố trí 04 phòng (02 phòng học có diện tích 56m2/phòng; 01 phòng Mỹ thuật diện tích 64m2, 01 phòng Âm nhạc diện tích 64m2; 01 khu vệ sinh có diện tích 3 m2; 01 phòng giáo viên có diện tích 18 m2; hành lang 33 m2
+ Tầng 2: Diện tích sàn: 294 m2, được bố trí 04 phòng (03 phòng học có diện tích 64m2/phòng; 01 phòng Ngoại ngữ diện tích 56m2, 01 khu vệ sinh có diện tích 3 m2; 01 phòng giáo viên có diện tích 18 m2; hành lang 33 m2
Đánh giá hiện trạng: Hiện nhà trường có 12 phòng học/12 lớp đảm bảo tổ chức dạy học 2 buổi/ngày. Đủ các phòng học học bộ môn đảm bảo diện tích theo quy định đpá ứng tốt thực hiện chương trình GDPT 2018.
- Các công trình phụ trợ 

+ Nhà để xe của giáo viên: 01 (diện tích 100 m2)
+ Nhà vệ sinh: 03 (01 khu vệ sinh học sinh cho nam và nữ riêng biệt, 02 khu vệ sinh giáo viên nam và nữ, có hệ thống nước sạch, cống thoát nước đảm bảo vệ sinh môi trường). Tổng diện tích 90 m2.

+ Sân chơi, bãi tập: 2800 m2


+  Cổng, hàng rào: Kiên cố

- Hạ tầng kĩ thuật

+ Hệ thống cung cấp nước sạch: 01 (hợp đồng sử dụng nước máy với Công ty TNHH một thành viên Kinh doanh nước sạch Quảng Ninh - Quawaco; đảm bảo tiêu chuẩn an toàn vệ sinh)

+ Hệ thống thu gom và xử lý rác thải: 01 (hợp đồng với Công ty cổ phần môi trường Hải Phong; thu gom, vận chuyển, xử lý rác thải hàng ngày)

+ Hệ thống cấp điện: 01 (sử dụng điện lưới quốc gia; đảm bảo ổn định phục vụ dạy học và các hoạt động khác)

+ Hệ thống công nghệ thông tin, liên lạc: 02 (gồm hệ thống mạng LAN, wifi phủ toàn trường, đường truyền internet cáp quang tốc độ cao, hệ thống sổ liên lạc điện tử, thiết bị CNTT: máy tính để bàn, laptop, máy in, máy chiếu, bảng tương tác… phục vụ quản lý và giảng dạy hiệu quả)

+ Nhà đa năng: Trường có 01 nhà đa năng được xây dựng bán kiên cố, đảm bảo diện tích và điều kiện sử dụng cho các hoạt động: Giáo dục thể chất; Văn nghệ – thể thao – ngoại khóa; Sinh hoạt tập thể, hội họp quy mô nhỏ; Nhà đa năng được trang bị sàn chống trơn, hệ thống đèn chiếu sáng, quạt trần cơ bản phục vụ sinh hoạt tập thể.

Đánh giá hiện trạng: Cơ sở vật chất đảm bảo đủ điều kiện để thực hiện tốt công tác dạy và học của nhà trường. 

6.2. Thiết bị, đồ dùng dạy học
- Phục vụ công tác quản lý: Có 02 máy tính để bàn, 4 máy tính xách tay, 04 máy in, 01 máy scan, có 01 đường truyền internet, có hệ thống camera gồm 01 đầu thu và 24 mắt có kết nối internet; bộ thiết bị phục vụ họp trực tuyến; có đầy đủ các phần mềm hỗ trợ công tác quản lý, điều hành. Trang cấp đầy đủ bàn ghế, tủ tài liệu cho các phòng làm việc, phòng họp và văn phòng trường.

Cụ thể: Tủ tài liệu phòng làm việc: 8 cái (4 tủ gỗ: 4 cái tủ sắt)

             Bàn ghế phòng làm việc: 3 bộ

             Bàn ghế văn phòng: 40 bộ bàn ghế Xuân Hòa 

- Thiết bị đồ dùng dạy học (liệt kê từng khối lớp)

+ Thiết bị dạy học khối 1 (Phụ lục 5)

+ Thiết bị dạy học khối 2+3 (Phụ lục 6)

+ Thiết bị dạy học khối 4+5 (Phụ lục 7)

+ Thiết bị phòng Khoa học – Công nghệ (Phụ lục 8)

+ Thiết bị phòng Tin học: 10 máy tính; 01 máy chiếu
- Bàn ghế học sinh, giáo viên:  203 bộ bàn ghế học sinh, 12 bô bàn ghế giáo viên 12 cái tủ. 

- Thiết bị đồ dùng dạy học thực hiện mua sắm năm 2025: 

+ Thiết bị mua sắm tập trung gồm 3 danh mục thiết bị với 81.417.000 đồng, nhà trường đã thực hiện ký hợp đồng theo chỉ đạo của UBND tỉnh.
+ Thiết bị mua sắm phân tán đã hoàn thành và đưa vào sử dụng.

- Sách thư viện

Tổng số sách, báo, tạp chí: 8153; trong đó: Sách giáo khoa: 975 bản; Sách giáo viên: 432 bản; Sách tham khảo: 1758 bản; Sách truyện thiếu niên, nhi đồng: 4473 bản; Báo TNTP, TNDT, MN, GDTĐ: 515 bản;

6.3. Về tài chính

Nhà trường thực hiện quyết toán chi thường xuyên nguồn ngân sách tính đến hết ngày 30/9/2025

* Nguồn kinh phí tự chủ: 


- Dự toán được cấp đến ngày 30/9/2025: 5.907.687.000 đồng.

- Dự toán đã sử dụng đến ngày 30/9/2025: 4.395.010.092đồng.

- Dự toán còn lại chưa sử dụng: 1.512.676.908 đồng.


* Nguồn kinh phí không tự chủ: 

- Dự toán được cấp đến ngày 30/9/2025: 635.717.000đồng.

- Dự toán đã sử dụng đến ngày 30/9/2025: 112.855.000đồng.

- Dự toán còn lại chưa sử dụng: 522.862.000 đồng.

* Tài khoản tiền gửi khác đến hết 30/9/2025 năm 2025

	Số Tài khoản
	Loại quỹ
	Số dư đầu kỳ (đ)
	Phát sinh tăng trong kỳ (đ)
	Phát sinh giảm trong kỳ (đ)
	Số dư cuối kỳ (đ)

	Tổng cộng
	Quỹ khác
	2.778.072
	24.303.129
	9.800.000
	17.281.201

	3713.0.1026790.00000
	Quỹ khác
	2.778.072
	24.303.129
	9.800.000
	17.281.201

	3716.3.1029665.00000
	Quỹ học phí
	0
	0
	0
	0

	3713.0.1029665.94001
	Hoạt động sự nghiệp
	0
	0
	0
	0

	3713.0.1029665.94005
	Quỹ Khen thưởng
	0
	0
	0
	0

	3713.0.1029665.94006
	Quỹ phúc lợi
	0
	0
	0
	0

	3713.0.1029665.94007
	Quỹ bổ sung thu nhập
	0
	0
	0
	0


II. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Thuận lợi

· Cả ba trường đều có bề dày truyền thống, uy tín, thương hiệu trong ngành giáo dục tỉnh Quảng Ninh, là những đơn vị có nhiều đóng góp tích cực cho sự nghiệp giáo dục của địa phương.

· Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên của hai trường đều có phẩm chất chính trị vững vàng, tinh thần trách nhiệm cao, trình độ đạt chuẩn và trên chuẩn, nhiều thầy cô đạt danh hiệu giáo viên giỏi, chiến sĩ thi đua các cấp.  

· Học sinh của ba trường đều có truyền thống hiếu học, chăm ngoan, năng động và đạt nhiều thành tích xuất sắc trong các kỳ thi, hội thi học sinh giỏi các cấp. 

· Cơ sở vật chất của hai trường đều được đầu tư khá đồng bộ, khuôn viên rộng, cảnh quan xanh -sạch - đẹp, đáp ứng yêu cầu dạy học và tổ chức các hoạt động giáo dục.

· Công tác quản lý, kiểm định chất lượng, ứng dụng công nghệ thông tin trong điều hành.

·  Dạy học được thực hiện hiệu quả; các hoạt động xã hội hóa giáo dục được quan tâm, huy động được sự ủng hộ của phụ huynh và cộng đồng.

· Được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát của Đảng ủy, UBND phường Mạo Khê, cùng sự phối hợp chặt chẽ của các ban, ngành, đoàn thể và cha mẹ học sinh, tạo điều kiện thuận lợi cho việc tổ chức, vận hành và phát triển giáo dục.


2. Khó khăn, hạn chế

· - Một số hạng mục cơ sở vật chất đã xuống cấp, chưa đồng bộ: Các trường đều chưa trang bị được phòng học đa chức năng; Trường Tiểu học Yên Thọ, Mạo Khê A chưa có nhà thi đấu đa năng; Một số hạng mục cơ sở vật chất xuống cấp, hư hỏng do thiên tai, mưa bão, cần được sửa chữa, cải tạo như khu nhà xe, bể bơi, hàng rào, công trình phụ trợ của Trường Tiểu học Yên Thọ. Khu hiệu bộ xây dựng năm 2004 đến nay đã xuống cấp, hệ thống cửa bị mục, mối mọt và dãy nhà 2 tầng  gồm 12 phòng học tường bị thấm do bão Yagi, mốc ẩm, nền gạch hết ma sát, bong tróc,... của Trường Tiểu học Mạo Khê A.

- Cơ cấu giáo viên chưa hợp lý, Trường Tiểu học Mạo Khê A thiếu giáo viên Tin học. Nhóm vị trí việc làm dùng chung các trường đều thiếu: Nhân viên hỗ trợ học sinh khuyết tật, tư vấn học đường, y tế học đường; các vị trí nhân viên văn thư; nhân viên thư viện – Quản trị công sở còn thiếu 01 nhân viên/1 vị trí.

· Cả ba trường đều ở địa bàn xa trung tâm của phường, điều kiện nhân dân và phụ huynh học sinh còn khó khăn, khoảng cách từ chỗ ở của học sinh đến trường khá xa, đường xá không thuận tiện, nhất là Trường Tiểu học Mạo Khê A. 

· Với quy mô 3 điểm trường, khoảng cách giữa các điểm trường xa nhau (3-6km), khó khăn cho công tác điều hành quản lý, sinh hoạt chuyên môn. 

· Một bộ phận cha mẹ học sinh và học sinh có tâm lý không thích khi học tại điểm lẻ.

3. Đánh giá chung

· Nhìn chung, cả ba trường Tiểu học Yên Thọ, Tiểu học Nguyễn Văn Cừ và Tiểu học Mạo Khê A đều có truyền thống tốt đẹp, đội ngũ vững vàng, học sinh giỏi giang, cơ sở vật chất cơ bản đáp ứng yêu cầu dạy học, là nền tảng quan trọng để thực hiện việc sáp nhập theo hướng tinh gọn, hiệu quả.

· Việc sáp nhập sẽ tạo điều kiện tập trung nguồn lực, khai thác tối đa cơ sở vật chất, phát huy thế mạnh đội ngũ, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, góp phần xây dựng một ngôi trường Tiểu học Mạo Khê III – hiện đại, đồng bộ, xứng đáng là điểm sáng giáo dục của tỉnh Quảng Ninh.

Phần thứ hai
PHƯƠNG ÁN SÁP NHẬP
I. SỰ CẦN THIẾT, CƠ SỞ PHÁP LÝ VÀ NGUYÊN TẮC SÁP NHẬP
1. Sự cần thiết
Phường Mạo Khê có vị trí địa lý: phía Nam giáp phường Nhị Chiểu, thành phố Hải Phòng được ngăn cách bởi Sông Mạo Khê (thuộc 1 nhánh của sông Kinh Thầy); phía Bắc giáp phường Bình Khê, phía đông giáp phường Hoàng Quế, phía tây giáp phường Đông Triều. Phường Mạo Khê có 47 khu phố, có 18.324 hộ với 72.012 dân. Diện tích đất tự nhiên là 46,55 km2, là khu vực có chứa nguồn tài nguyên than phong phú; trên địa bàn phường có tuyến quốc lộ 18A chạy qua, có tuyến tỉnh lộ 388 nối giữa Quảng Ninh và Hải Phòng, có tuyến đường thủy trên sông Đá bạc.


Trong những năm qua, dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy Đảng, chính quyền, các ban ngành, đoàn thể từ thị xã đến cơ sở; sự nghiệp giáo dục-đào tạo trên địa bàn phường có sự phát triển mạnh và đạt được những kết quả quan trọng. Mạng lưới trường lớp, quy mô học sinh các cấp học được củng cố, phát triển theo quy hoạch. Cơ sở vật chất kỹ thuật từng bước được xây dựng kiên cố hóa, hiện đại hóa; trang thiết bị cơ bản đáp ứng được yêu cầu tối thiểu cho công tác giảng dạy và học tập. Chất lượng giáo dục toàn diện được coi trọng. Việc huy động học sinh đến trường đúng độ tuổi đạt 100%. Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên ngày càng được củng cố, kiện toàn, cơ bản đủ về số lượng và trình độ đào tạo ngày càng được nâng cao, hầu hết giữ vững được tư cách nhà giáo, tâm huyết với nghề nghiệp. 

Hiện nay phường Mạo Khê có 20 trường công lập, trong đó (06 trường mầm non, 08 trường tiểu học, 06 trường THCS). Việc sáp nhập ba trường Tiểu học Yên Thọ, Tiểu học Nguyễn Văn Cừ và Tiểu học Mạo Khê A nhằm thực hiện chủ trương của Đảng và Nhà nước để giảm đầu mối đơn vị sự nghiệp; nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện và đảm bảo sự bình đẳng, công bằng cho học sinh trong việc hưởng thụ chương trình giáo dục, cơ sở vật chất và trang thiết bị dạy học, giúp học sinh phát huy tối đa sức sáng tạo trong học tập, giảm số lượng người làm việc hưởng lương ngân sách nhà nước, theo đó đảm bảo giảm 50% đầu mối cơ sở giáo dục theo đúng chỉ đạo của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Quảng Ninh.

2. Cơ sở pháp lý

2.1. Cơ sở chính trị

- Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức;

- Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả;
- Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập;
- Kết luận số 40-KL/TW ngày 18/7/2022 của Bộ Chính trị về việc nâng cao hiệu quả công tác quản lý biên chế của hệ thống chính trị giai đoạn 2022-2026; 

- Công văn số 59-CV/BCĐ ngày 12/9/2025 của Ban Chỉ đạo Trung ương về sắp xếp đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp nhà nước và đầu mối bên trong các cơ quan, tổ chức trong hệ thống chính trị;
- Kế hoạch số 130/KH-BCDDTKNQ18 ngày 21/9/2025 của Ban Chỉ đạo của Chính phủ về sắp xếp đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp nhà nước và đầu mối bên trong các cơ quan, tổ chức trong hệ thống chính trị; 

- Thông báo của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Quảng Ninh: Thông báo số 1744-TB/TU ngày 05/8/2025 về việc sắp xếp hệ thống y tế và cơ sở giáo dục công lập theo mô hình chính quyền địa phương 02 cấp trên địa bàn tỉnh, Thông báo số 05-TB/TU ngày 03/10/2025 về phương án sắp xếp tinh gọn các tổ chức bên trong, các đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp nhà nước và phương án sắp xếp các đơn vị y tế, giáo dục trên địa bàn tỉnh.
2.2. Cơ sở pháp lý

- Nghị quyết 08/NQ-CP ngày 24/10/2018 của Chính phủ về chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập;

- Nghị định số 125/2024/NĐ-CP ngày 05/10/2024 của Chính phủ quy định về điều kiện đầu tư và hoạt động trong lĩnh vực giáo dục; 
- Nghị định số 84/2020/NĐ-CP ngày 17/7/2020 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Giáo dục.

- Nghị định số 120/NĐ-CP ngày 7/10/2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập; 

- Nghị định số 142/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 của Chính phủ quy định về phân định thẩm quyền của chính quyền địa phương hai cấp trong lĩnh vực quản lý nhà nước của Bộ Giáo dục và Đào tạo;

- Công văn 3712/BGDĐT-CSVC ngày 24/8/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn thực hiện rà soát, sắp xếp, tổ chức lại các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông; 

- Thông tư của Bộ Giáo dục và Đào tạo: Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT ngày 04/9/2020 ban hành Điều lệ trường tiểu học; Thông tư số 20/2023/TT-BGDĐT ngày 30/10/2023 hướng dẫn về vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục phổ thông công lập; 

- Thông báo số 1744-TB/TU ngày 05/8/2025 của Tỉnh ủy về việc sắp xếp hệ thống y tế và cơ sở giáo dục công lập theo mô hình chính quyền địa phương hai cấp trên địa bàn tỉnh;

- Công văn số 2745/UBND-VHXH ngày 08/8/2025 của UBND tỉnh về việc sắp xếp hệ thống y tế và cơ sở giáo dục công lập theo mô hình chính quyền địa phương hai cấp trên địa bàn tỉnh.

Kế hoạch số 253/KH-UBND ngày 06/10/2025 của UBND tỉnh về thực hiện sắp xếp tinh gọn các tổ chức bên trong, các đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp nhà nước trên địa bàn tỉnh Quảng Ninh.
3. Nguyên tắc sáp nhập

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ của nhà trường; kế thừa và phát huy kết quả đã triển khai; phù hợp với chủ trương sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy theo yêu cầu của Bộ Chính trị, Ban Bí thư; bảo đảm hoạt động hiệu lực, hiệu quả, không chồng chéo, không bỏ sót chức năng, nhiệm vụ của từng loại hình cơ sở giáo dục; việc sắp xếp không làm ảnh hưởng đến chất lượng, hiệu quả cung ứng dịch vụ sự nghiệp công theo tinh thần chi đạo tại Kế hoạch số 130/KH-BCDDTKNQ18 ngày 21/9/2025 của Ban Chỉ đạo của Chính phủ về sắp xếp đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp nhà nước và đầu mối bên trong các cơ quan, tổ chức trong hệ thống chính trị.

 - Tuân thủ các quy định hiện hành về quy mô trường, lớp, tiêu chuẩn cơ sở vật chất, định mức giáo viên; thực hiện đúng các chuẩn, tiêu chuẩn theo quy định đối với giáo dục mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên. 

- Bảo đảm không làm giảm cơ hội tiếp cận giáo dục của trẻ em, học sinh, học viên; an toàn, thuận lợi trong quá trình đến trường của trẻ em, học sinh, học viên; không thực hiện sát nhập nếu khoảng cách địa lý giữa nơi ở và trường học quý xa hoặc điều kiện giao thông không phù hợp, đáp ứng yêu cầu về công tác phổ cập giáo dục và giáo dục bắt buộc.

- Đảm bảo nguyên tắc dân chủ, công khai, minh bạch trong quá trình tổ chức thực hiện.

- Đảm bảo kịp tiến độ theo đúng kế hoạch sáp nhập của Ủy ban Nhân dân phường Mạo Khê.

II. PHƯƠNG ÁN SÁP NHẬP
1. Phạm vi, đối tượng sáp nhập  
- Phạm vi: Thực hiện sáp nhập Trường Tiểu học Yên Thọ, Trường Tiểu học Nguyễn Văn Cừ và Trường Tiểu học Mạo Khê A (đều thuộc UBND phường Mạo Khê, tỉnh Quảng Ninh) thành Trường Tiểu học Mạo Khê III trực thuộc UBND phường Mạo Khê quản lý.

- Đối tượng sáp nhập:

+ Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, người lao động của ba trường.

+ Toàn bộ học sinh đang học tập tại ba trường.

+ Toàn bộ tài sản, cơ sở vật chất, thiết bị, đất đai và các nguồn tài chính của ba trường.

2. Phương án sáp nhập, chia, tách 

a) Phương án bảo đảm quyền lợi của nhà giáo, cán bộ quản lý, nhân viên và người lao động trong từng cơ sở giáo dục:

- Giữ nguyên biên chế, hợp đồng lao động hiện có của hai trường, thực hiện bố trí, sắp xếp nhân sự trên cơ sở năng lực, vị trí việc làm và nhu cầu thực tế của nhà trường sau sáp nhập.

- Đảm bảo quyền lợi hợp pháp về tiền lương, phụ cấp, các chế độ chính sách theo quy định của Nhà nước.

- Thực hiện sắp xếp lại đội ngũ để bảo đảm tinh gọn, hiệu quả, không làm phát sinh lao động dôi dư; trường hợp phải điều chuyển, bố trí lại, sẽ được thực hiện theo nguyện vọng và đảm bảo quyền lợi.

- Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên tiếp tục được tham gia đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, chính trị, tin học, ngoại ngữ theo kế hoạch phát triển của nhà trường mới.

b) Phương án xử lý về tài chính, tài sản, cơ sở vật chất, thiết bị, đất đai

* Về tài chính
Trước khi sáp nhập các trường hoàn tất việc quyết toán kinh phí đến trước thời điểm sáp nhập; thực hiện các quy trình thanh quyết toán theo quy định tài chính để tổ chức bàn giao về đơn vị mới. Kinh phí của các đơn vị sau khi sáp nhập bao gồm tổng kinh phí của các đơn vị trước khi sáp nhập, được UBND phường giao theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước.

* Về tài sản, cơ sở vật chất, thiết bị, đất đai

Tiếp nhận và giữ nguyên hiện trạng về cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học, tài sản, đất đai theo đúng các điểm trường đang sử dụng. Sau đó, căn cứ tình hình thực tế về các hoạt động của nhà trường, điểm trường bố trí sắp xếp phù hợp với thực tiễn, cụ thể:
- Giữ nguyên khối Phòng học; khối Phòng phụ trợ, phục vụ sinh hoạt; Phòng Thư viện, Thiết bị giáo dục cùng các CSVC, thiết bị hiện có tại trường, điểm trường…
- Đối với khối phòng hành chính quản trị: Giữ nguyên hiện trạng khối phòng và thiết bị tại trường, điểm trường.

- Đối với các phòng dôi dư tại điểm Trường Tiểu học Nguyễn Văn Cừ và Trường Tiểu học Mạo Khê A sau khi sáp nhập (02 phòng Hiệu trưởng; 01 phòng Kế toán): chuyển thành phòng 02 phòng hỗ trợ học sinh khuyết tật, 01 phòng tư vấn tâm lý học sinh. 

c) Phương án bảo đảm quyền lợi của người học:

- Sau sáp nhập học sinh giữ nguyên ổn định theo số lớp và học tại các điểm trường như hiện nay; giữ nguyên khu vực tuyển sinh, tạo điều kiện thuận lợi cho học sinh đến trường; không thay đổi quyền lợi, kết quả học tập, hồ sơ, học bạ. 

- Việc sáp nhập không làm gián đoạn quá trình học tập; nhà trường bố trí học sinh học tại cơ sở gần nhất với nơi cư trú.

- Học sinh được tiếp tục hưởng các chính sách miễn giảm học phí, học bổng, hỗ trợ học tập theo quy định của Nhà nước.

d) Phương án đối với các nội dung không thuộc phạm vi, đối tượng sáp nhập

- Các hợp đồng kinh tế, liên kết, tài trợ đã ký kết trước thời điểm sáp nhập tiếp tục thực hiện cho đến khi hoàn thành, sau đó được bàn giao cho trường mới tiếp nhận, quản lý.

- Những vấn đề phát sinh liên quan đến tài sản, tài chính, hồ sơ pháp lý… không nằm trong phạm vi sáp nhập sẽ do UBND phường Mạo Khê chủ trì phối hợp với Phòng Văn hóa  - Xã hội giải quyết.

3. Kế hoạch, thời gian dự kiến, lộ trình thực hiện việc sáp nhập

	Nội dung công việc
	Đơn vị chủ trì
	Thời gian thực hiện

	Hoàn thiện hồ sơ, đề án sáp nhập
	Trường Tiểu học Yên Thọ
	10/2025

	 Trình Hội đồng thẩm định, phê duyệt đề án
	Ba Trường Tiểu học Yên Thọ, Trường Tiểu học Nguyễn Văn Cừ và Trường Tiểu học Mạo Khê A
	10/2025

	Thực hiện công khai theo quy định khi đề án được phê duyệt
	Ba Trường Tiểu học Yên Thọ, Trường Tiểu học Nguyễn Văn Cừ và Trường Tiểu học Mạo Khê A
	Ngay sau khi đề án được phê duyệt

	Tổ chức hoạt động dưới tên mới “Trường Tiểu học Mạo Khê III”
	  Trường Tiểu học Mạo Khê III
	Ngay khi có quyết định sáp nhập trường


4. Thủ tục và thời gian chuyển đổi tài sản, chuyển đổi vốn góp

- Bước 1: Kiểm kê toàn bộ tài sản, trang thiết bị, nguồn vốn, quỹ của hai trường đến thời điểm 8/10/2025.

- Bước 2: Lập Biên bản bàn giao tài sản - tài chính có xác nhận của UBND phường, Phòng Văn hóa - xã hội, Phòng Kinh tế - hạ tầng.

- Bước 3: Thực hiện chuyển tên chủ sở hữu các tài sản cố định, quyền sử dụng đất, tài khoản ngân hàng, mã đơn vị trên phần mềm kế toán sang tên Trường THCS Mạo Khê mới.

- Bước 4: Hoàn tất các thủ tục chuyển đổi con dấu, tài khoản, mã số thuế trước ngày 30/12/2025.
Phần thứ ba
THÔNG TIN VỀ CƠ SỞ GIÁO DỤC SAU KHI SÁP NHẬP

I. THÔNG TIN CHUNG
1. Tên cơ sở giáo dục: TRƯỜNG TIỂU HỌC MẠO KHÊ III

Tên giao dịch quốc tế bằng tiếng Anh: Không

2. Thuộc: Ủy ban nhân dân phường Mạo Khê, tỉnh Quảng Ninh.

3. Địa chỉ trụ sở chính: Số 42, Khu Yên Trung, phường Mạo Khê, tỉnh Quảng Ninh.

- Điểm lẻ thứ nhất: khu Vĩnh Sơn, phường Mạo Khê, tỉnh Quảng Ninh

- Điểm lẻ thứ hai: Khu Vĩnh Phú, phường Mạo Khê, tỉnh Quảng Ninh

4. Số điện thoại: ……………………………  
Website: thmaokhe3.edu.vn

Email: thmaokhe3@quangninh.gov.vn

5. Chức năng, nhiệm vụ:

5.1. Chức năng

Trường Tiểu học Mạo Khê III sau khi sáp nhập là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân phường Mạo Khê; có tư cách pháp nhân; có trụ sở, có con dấu riêng và được mở tài khoản tại Kho bạc Nhà nước và Ngân hàng theo quy định của pháp luật; thực hiện chức năng, nhiệm vụ theo quy định trong Luật Giáo dục và quy định cụ thể tại Điều lệ trường tiểu học ban hành kèm theo Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT ngày 04/9/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

5.2. Nhiệm vụ: 

1) Công khai mục tiêu, chương trình, kế hoạch giáo dục, điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục, kết quả đánh giá và kiểm định chất lượng giáo dục; tổ chức giảng dạy, học tập và hoạt động giáo dục đạt chất lượng đáp ứng mục tiêu, yêu cầu cần đạt theo chương trình giáo dục phổ thông cấp Tiểu học do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.

2) Thực hiện giáo dục bắt buộc, phổ cập giáo dục và xóa mù chữ tại địa bàn. Huy động trẻ em đi học đúng độ tuổi, vận động và tạo điều kiện cho trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt đến trường. Nhận bảo trợ và quản lý các hoạt động giáo dục của cơ sở giáo dục khác thực hiện chương trình giáo dục phổ thông cấp Tiểu học theo sự phân công của cấp có thẩm quyền.

3) Xây dựng chiến lược và kế hoạch phát triển nhà trường theo các quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, gắn với điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương; xây dựng kế hoạch hoạt động giáo dục đáp ứng mục tiêu, yêu cầu cần đạt theo chương trình giáo dục phổ thông cấp Tiểu học.

4) Triển khai thực hiện chương trình giáo dục phổ thông cấp Tiểu học do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành; thực hiện lựa chọn sách giáo khoa theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo; triển khai thực hiện sách giáo khoa và nội dung giáo dục của địa phương theo quyết định của Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương (sau đây gọi chung là Ủy ban nhân dân cấp tỉnh); thực hiện tự chủ chuyên môn trong tổ chức các hoạt động giáo dục tại trường Tiểu học.

5) Thực hiện tự kiểm định chất lượng và đảm bảo chất lượng giáo dục theo quy định.

6) Quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.

7) Quản lý và sử dụng đất, tài chính và tài sản của nhà trường theo quy định của pháp luật.

8) Phối hợp chặt chẽ với cha mẹ hoặc người giám hộ học sinh, các tổ chức và cá nhân trong cộng đồng thực hiện các hoạt động giáo dục. Tổ chức cho giáo viên, người lao động và học sinh tham gia các hoạt động xã hội tại địa phương.

9) Xây dựng môi trường văn hoá - giáo dục trong nhà trường, tham gia xây dựng môi trường văn hoá - giáo dục ở địa phương.

10) Được tiếp nhận các khoản tài trợ, viện trợ của các cơ quan, tổ chức, cá nhân đối với nhà trường theo quy định của pháp luật.

11) Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.

6. Họ và tên người dự kiến làm Hiệu trưởng: Do Ban Thường vụ Đảng ủy bổ nhiệm, điều động sau khi sắp xếp.

II. MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ GIÁO DỤC
1. Mục tiêu của cơ sở giáo dục:  
Sau khi sáp nhập, Trường Tiểu học Mạo Khê III hướng tới xây dựng một mô hình trường học chất lượng cao, thân thiện, hiện đại và hội nhập, đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo.

Mục tiêu cụ thể:

- Thực hiện giáo dục toàn diện về đức, trí, thể, mỹ và kỹ năng sống cho học sinh theo định hướng phát triển phẩm chất và năng lực của Chương trình Giáo dục phổ thông 2018.

- Tạo dựng môi trường học tập an toàn, dân chủ, kỷ cương, sáng tạo, nhân văn; khuyến khích học sinh chủ động học tập, rèn luyện, phát triển năng lực tự học và tư duy phản biện.

- Xây dựng nhà trường trở thành trung tâm văn hoá - giáo dục của địa phương, có uy tín về chất lượng dạy và học, là nền tảng để học sinh tiếp tục học lên trung học cơ sở và các bậc học cao hơn.

- Phát triển đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên có năng lực chuyên môn vững vàng, tâm huyết với nghề, đạt chuẩn nghề nghiệp mức khá trở lên; đẩy mạnh ứng dụng chuyển đổi số trong quản lý và giảng dạy.

- Tăng cường công tác phối hợp giữa nhà trường – gia đình – xã hội trong giáo dục, đảm bảo cơ hội học tập bình đẳng cho mọi học sinh.

2. Chức năng, nhiệm vụ của cơ sở giáo dục: (Theo Điều lệ trường)

2.1. Chức năng:

- Tổ chức giảng dạy, học tập và các hoạt động giáo dục nhằm giúp học sinh đạt chuẩn kiến thức, kỹ năng, phẩm chất và năng lực theo Chương trình GDPT 2018.

- Là trung tâm thực hiện phổ cập giáo dục tiểu học trên địa bàn phường.

- Thực hiện công tác bồi dưỡng, nâng cao năng lực chuyên môn cho đội ngũ nhà giáo; phối hợp với các tổ chức, cá nhân trong và ngoài nhà trường để phát triển giáo dục toàn diện.

2.2. Nhiệm vụ:

- Tổ chức dạy học và các hoạt động giáo dục đảm bảo chất lượng theo quy định của Bộ GD&ĐT.

- Quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh và các nguồn lực được giao.

- Thực hiện công khai, minh bạch về tổ chức, tài chính, chất lượng giáo dục theo Thông tư 09/2024/TT-BGDĐT.

- Tiếp tục duy trì và phát huy trường đạt chuẩn quốc gia mức độ II, chuẩn kiểm định CLGD cấp độ III giai đoạn 2024–2029.

- Tăng cường công tác tư vấn tâm lý, giáo dục kỹ năng sống, phòng chống bạo lực học đường, xây dựng môi trường học tập an toàn, lành mạnh.

- Quản lý, sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong quản lý, giảng dạy.

- Phối hợp với các lực lượng xã hội, gia đình, đoàn thể, chính quyền địa phương trong công tác giáo dục học sinh.

III. CHƯƠNG TRÌNH, NỘI DUNG GIÁO DỤC
1. Chương trình, nội dung giáo dục: 

Chương trình giáo dục tiểu học gồm các môn học bắt buộc, môn học tự chọn và hoạt động giáo dục bắt buộc, cụ thể:

- Môn học bắt buộc: Tiếng Việt, Toán, Đạo đức, Tự nhiên và Xã hội (lớp 1–3), Lịch sử và Địa lí (lớp 4–5), Khoa học (lớp 4–5), Tin học, Tiếng Anh (từ lớp 3), Âm nhạc, Mĩ thuật, Giáo dục thể chất.

- Hoạt động giáo dục bắt buộc: Hoạt động trải nghiệm, hoạt động hướng nghiệp (ở mức độ phù hợp lứa tuổi).

- Nội dung giáo dục địa phương: Tích hợp trong chương trình của từng lớp.

- Môn học tự chọn: Tiếng Anh (Lớp 1, 2)

2. Các nội dung tích hợp:

Giáo dục kỹ năng sống, chuyển đổi số, bảo vệ môi trường, an toàn giao thông, STEM.

Ứng dụng CNTT trong giảng dạy và quản lý nhà trường.

3. Tài liệu giảng dạy và học tập:

- Sách giáo khoa thuộc bộ sách đã được UBND tỉnh Quảng Ninh phê duyệt lựa chọn cho cấp Tiểu học theo Chương trình GDPT 2018.

- Tài liệu bổ trợ, tham khảo:

  + Tài liệu hướng dẫn giáo viên các môn học theo từng khối lớp.

  + Tài liệu giáo dục địa phương tỉnh Quảng Ninh.

  + Học liệu điện tử, bài giảng số, video học tập do Sở GD&ĐT cung cấp hoặc do giáo viên tự xây dựng.

- Phần mềm, nền tảng hỗ trợ học tập: VNPT E-learning, OLM, Google Classroom, Azota, Kahoot, Quizizz...

- Nguồn học liệu mở: Sử dụng thư viện điện tử và kho học liệu số của Bộ GD&ĐT và nhà trường, bảo đảm quyền truy cập bình đẳng cho học sinh.

IV. ĐẤT ĐAI, CƠ SỞ VẬT CHẤT, THIẾT BỊ
Tiếp nhận và giữ nguyên hiện trạng về cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học, tài sản, đất đai theo đúng các điểm trường đang sử dụng. Sau đó, Trường Tiểu học Mạo Khê III sẽ phối hợp với Phòng Văn hóa -Xã hội, Phòng Kinh tế - Hạ tầng và Đô thị để kiểm kê về cơ sở vật chất, trang thiết bị và các tài sản theo quy định để thống nhất quản lý.

1. Đất đai:

Tổng diện tích đất: 42.529,3 m².

- Điểm chính: Tổng diện tích: 17.166 m2
 + Đã có giấy chứng nhận quyền sử dụng đất diện tích là 15.585 m2, số GCN: 1792 cấp ngày 28/06/2006 của UBND huyện Đông Triêu (cũ). 

+ Diện tích chưa có giấy chứng nhận quyền sử dụng đất: 1.581 m2
- Điểm lẻ khu Vĩnh Sơn: Tổng diện tích: 13.644,3m2. (Đã có giấy chứng nhận quyền sử dụng đất diện tích là 13.644,3m2, số GCN: AD 582187 cấp ngày 20 tháng 7 năm 2006 của UBND tỉnh Quảng Ninh). 

- Điểm lẻ khu Vĩnh Phú: Tổng diện tích: 11.719m2. (Đã có giấy chứng nhận quyền sử dụng đất diện tích là 11.719m2, số GCN: CT21674 cấp ngày 25/12/2020 của Sở tài nguyên và môi trường tỉnh Quảng Ninh). 

2. Cơ sở vật chất, thiết bị để tổ chức thực hiện chương trình giáo dục:

2.1. Điểm chính (Trường Tiểu học Yên Thọ cũ)

2.1.1. Cơ sở vật chất 

Diện tích xây dựng các công trình của trường 2.051,61 m2 chiếm 12% và diện tích sân vườn là 15.114,39 m2 chiếm tỷ lệ 88 % đảm bảo đúng quy định. Khối công trình gồm 04 khu:

- Khu 1: Dãy phòng học 2 tầng được xây dựng năm 2021 và đưa vào sử dụng năm 2022; diện tích sàn xây dựng là  716,5m2 có giá trị nguyên giá là 9.251.046.000đồng. Tính khấu hao đến thời điểm tháng 12/2024 còn 8.140.920.480đồng.


+ Tầng 1: Diện tích sàn: 358 m2, được bố trí 8 phòng (02 phòng học có diện tích 50m2/phòng; 01 phòng thư viện có diện tích 50m2; 01 phòng thiết bị có diện tích 50m2; 01 phòng Đội có diện tích 25m2 ; 01 phòng truyền thống có diện tích 25m2 ; 01 phòng y tế có diện tích 25m2 ; 01 văn phòng có diện tích 25m2; 01 khu vệ sinh, cầu thang có diện tích 50m2).

+ Tầng 2: Diện tích sàn: 358 m2, được bố trí 07 phòng (03 phòng học có diện tích 50m2/phòng; 01 phòng Phó hiệu trưởng có diện tích 25m2; 01 phòng Hiệu trưởng có diện tích 25m2; 01 phòng họp có diện tích 100m2; 01 khu vệ sinh, cầu thang có diện tích 50m2).

- Khu 2: Dãy phòng học 2 tầng + phòng bảo vệ (04m2) được xây dựng năm 2002 và đưa vào sử dụng năm 2003; diện tích sàn xây dựng là  517m2 có giá trị nguyên giá là 2.400.000.000đồng. Tính khấu hao đến thời điểm tháng 12/2024 còn 288.000.000đồng.

+ Tầng 1: Diện tích sàn: 258 m2, được bố trí 6 phòng (05 phòng học có diện tích 45m2/phòng; 01 phòng tư vấn có diện tích 25m2) 

+ Tầng 2: Diện tích sàn: 258 m2, được bố trí 6 phòng (05 phòng học có diện tích 45m2/phòng; 01 phòng đoàn thể có diện tích 25m2.) 

- Khu 3: Dãy phòng học 2 tầng được xây dựng năm 2013 và đưa vào sử dụng năm 2013; diện tích sàn xây dựng là  400m2 có giá trị nguyên giá là 3.014.000.000đồng. Tính khấu hao đến thời điểm tháng 12/2024 còn 1.567.280.000đồng.

+ Tầng 1: Diện tích sàn: 200m2, được bố trí 4 phòng (01 phòng học có diện tích 40m2/phòng; 02 phòng bộ môn có diện tích 40m2/phòng (Tiếng Anh, Khoa học – Công nghệ); 01 phòng giáo viên có diện tích 40m2/phòng; 01 khu cầu thang 15m2)

+ Tầng 2: Diện tích sàn: 200m2, được bố trí 3 phòng bộ môn (Tin học, Âm nhạc, Mĩ thuật) có diện tích 40m2/phòng và 01 nhà kho có diện tích 40m2; 01 khu cầu thang 15m2.

- Các công trình phụ trợ 

+ Khu để xe giáo viên, cán bộ: có diện tích 100m2 , đưa vào sử dụng năm 2023; Nguyên giá: 92.857.000đồng ; Giá trị còn lại: 74.285.600đồng (Hiện đã hư hỏng hoàn toàn do thiên tai)

+ Khu để xe học sinh: có diện tích 100m2 , đưa vào sử dụng năm 2022; Nguyên giá: 95.000.000đồng ; Giá trị còn lại: 69.663.500đồng

+ Nhà vệ sinh học sinh: có diện tích 113,11m2 , đưa vào sử dụng năm 2023; Nguyên giá: 1.704.635.000đồng ; Giá trị còn lại: 859.600.350đồng

+ Bể bơi cho em: có diện tích 114m2 , đưa vào sử dụng năm 2016; Nguyên giá: 316.373.000đồng; Giá trị còn lại: 47.455.950đồng (hiện tại đã xuống cấp gây nguy hiểm).

+ Nhà bếp, kho bếp: xây dựng theo quy chuẩn bếp ăn 1 chiều diện tích 115m2; năm sử dụng: 2003; Nguyên giá: 130.000.000đồng ; Giá trị còn lại: 0đồng

- Sân chơi: 02 sân

+ Sân 1: Có diện tích 2000 m2
+ Sân 2: Có diện tích 800 m2
- Vườn rau, vườn hoa : 2000 m2
- Cổng, hàng rào: Kiên cố (Khu hàng rào phía Nam bị hư hại do bão YAGI)

* Hạ tầng kĩ thuật

- Hệ thống cung cấp nước sạch: Nước giếng khoan, nước máy

- Hệ thống thu gom rác: Hợp đồng với công ty TNHH công nghệ môi trường Hải Yến.

- Hệ thống cấp điện: Điện lực Đông Triều

- Hệ thống công nghệ thông tin, liên lạc: hợp đồng với VNPT

2.1.2. Thiết bị, đồ dùng dạy học
- Phục vụ công tác quản lý: Có 05 máy tính để bàn, 02 máy tính xách tay, 04 máy in, 01 máy scan, có 01 đường truyền internet, có hệ thống camera gồm 02 đầu thu và 30 mắt có kết nối internet; bộ thiết bị phục vụ họp trực tuyến; có đầy đủ các phần mềm hỗ trợ công tác quản lý, điều hành. Trang cấp đầy đủ bàn ghế, tủ tài liệu cho các phòng làm việc, phòng họp và văn phòng trường.

Cụ thể: Tủ tài liệu phòng làm việc: 05cái (02 tủ gỗ: 03 cái tủ sắt)

             Bàn ghế phòng làm việc: 02 bộ

             Bàn ghế phòng họp: 10 bộ bằng gỗ (10 bàn, 40 ghế)

- Thiết bị đồ dùng dạy học (liệt kê từng khối lớp)

+ Thiết bị dạy học khối lớp 1 (Phụ lục 1)

+ Thiết bị dạy học khối lớp 2+3 (Phụ lục 2)
+ Thiết bị dạy học khối lớp 4+5 (Phụ lục 3)
+ Thiết bị phòng Khoa học – Công nghệ (Phụ lục 4)
- Bàn ghế học sinh 341 bộ (trong đó 224 bàn, 441 ghế và 117 bộ bàn ghế liền 2 chỗ ngồi), giáo viên 24 bộ

- Thiết bị phòng y tế: 02 giường y tế, 01 tủ thuốc, 01 cân 01 bảng đo thị lực mắt 

- Thiết bị đồ dùng dạy học thực hiện mua sắm năm 2025: 

+ Thiết bị mua sắm tập trung gồm 04 danh mục thiết bị với 71.934.000 đồng, nhà trường đã thực hiện ký hợp đồng theo chỉ đạo của UBND tỉnh.
+ Thiết bị mua sắm phân tán đã hoàn thành và đưa vào sử dụng.

2.2. Điểm lẻ khu Vĩnh Sơn (Trường Tiểu học Nguyễn Văn Cừ cũ)

2.2.1. Cơ sở vật chất 

Diện tích xây dựng các công trình của trường 1590m2 chiếm 11% và diện tích sân vườn là 2800m2 chiếm tỷ lệ 20% đảm bảo đúng quy định. Khối công trình gồm 3 khu:

- Khu 1: Dãy phòng học 2 tầng được xây dựng năm 2004 và đưa vào sử dụng năm 2005; diện tích sàn xây dựng là 500m2 có giá trị nguyên giá là 1.379.582.500 đồng. Tính khấu hao đến thời điểm tháng 12/2024 còn 437.215.900 đồng.

+ Tầng 1: Diện tích sàn: 250 m2, được bố trí 4 phòng (4 phòng học có diện tích 49m2/phòng; 01 khu vệ sinh có diện tích 3m2; 01 phòng hoạt động Đoàn - Đội có diện tích 18m2).

+ Tầng 2 Diện tích sàn: 250 m2, được bố trí 4 phòng (4 phòng học có diện tích 49m2/phòng; 01 khu vệ sinh có diện tích 3m2; 01 phòng giáo viên có diện tích 18m2) 

- Khu 2: Dãy phòng học 2 tầng được xây dựng năm 2005 và đưa vào sử dụng năm 2006; Diện tích sàn xây dựng 400 m2, cải tạo nâng cấp xây mới thêm năm 2017 

+ Tầng 1: Được bố trí 02 phòng (01 phòng Tin học có diện tích 50m2/phòng; 01 phòng Thiết bị có diện tích 50m2/phòng); Phòng y tế: 01 (diện tích 18,0m2);  Phòng đọc: 18 m2; Phòng truyền thống: 18 m2; Phòng thư viện: 60 m2
+ Tầng 2: Phòng hội trường: 01 (diện tích 80m2); Phòng Phó Hiệu trưởng: 01 (diện tích 18m2); Phòng Tư vấn học đường: 01 (diện tích 18m2); Phòng hỗ trợ học sinh khuyết tật: 01 (diện tích 18m2);

02 phòng (02 phòng học có diện tích 50m2/phòng; có giá trị nguyên giá là 2.688.861.000 đồng. Tính khấu hao đến thời điểm tháng 12/2024 còn 2.145.488.440 đồng. 

- Khu 3: Dãy phòng học 2 tầng được xây dựng năm 2024 và đưa vào sử dụng năm 2025; diện tích sàn xây dựng là 500m2 có giá trị nguyên giá là 6.251.704.000 đồng.

+ Tầng 1: Diện tích sàn: 250 m2, được bố trí 04 phòng (02 phòng học có diện tích 56m2/phòng; 01 phòng Mỹ thuật diện tích 64m2, 01 phòng Âm nhạc diện tích 64m2; 01 khu vệ sinh có diện tích 3 m2; 01 phòng giáo viên có diện tích 18 m2;

+ Tầng 2: Diện tích sàn: 250 m2, được bố trí 04 phòng (02 phòng học có diện tích 56m2/phòng; 01 phòng Ngoại ngữ diện tích 64m2, 01 khu vệ sinh có diện tích 3 m2; 01 phòng giáo viên có diện tích 18 m2;


- Các công trình phụ trợ 

+ Nhà để xe của giáo viên: 01 (diện tích 100 m2)
+ Nhà vệ sinh: 03 (01 khu vệ sinh học sinh cho nam và nữ riêng biệt, 02 khu vệ sinh giáo viên nam và nữ, có hệ thống nước sạch, cống thoát nước đảm bảo vệ sinh môi trường). Tổng diện tích 90 m2.

+ Sân chơi, bãi tập: 2800 m2


+  Cổng, hàng rào: Kiên cố

- Hạ tầng kĩ thuật

+ Hệ thống cung cấp nước sạch: 01 (hợp đồng sử dụng nước máy với Công ty TNHH một thành viên Kinh doanh nước sạch Quảng Ninh - Quawaco; đảm bảo tiêu chuẩn an toàn vệ sinh)

+ Hệ thống thu gom và xử lý rác thải: 01 (hợp đồng với Công ty cổ phần môi trường Hải Phong; thu gom, vận chuyển, xử lý rác thải hàng ngày)

+ Hệ thống cấp điện: 01 (sử dụng điện lưới quốc gia; đảm bảo ổn định phục vụ dạy học và các hoạt động khác)

+ Hệ thống công nghệ thông tin, liên lạc: 02 (gồm hệ thống mạng LAN, wifi phủ toàn trường, đường truyền internet cáp quang tốc độ cao, hệ thống sổ liên lạc điện tử, thiết bị CNTT: máy tính để bàn, laptop, máy in, máy chiếu, bảng tương tác… phục vụ quản lý và giảng dạy hiệu quả)

2.2.2. Thiết bị, đồ dùng dạy học
- Phục vụ công tác quản lý: Có 02 máy tính để bàn, 4 máy tính xách tay, 04 máy in, 01 máy scan, có 01 đường truyền internet, có hệ thống camera gồm 01 đầu thu và 24 mắt có kết nối internet; bộ thiết bị phục vụ họp trực tuyến; có đầy đủ các phần mềm hỗ trợ công tác quản lý, điều hành. Trang cấp đầy đủ bàn ghế, tủ tài liệu cho các phòng làm việc, phòng họp và văn phòng trường.

Cụ thể: Tủ tài liệu phòng làm việc: 8 cái (4 tủ gỗ: 4 cái tủ sắt)

             Bàn ghế phòng làm việc: 3 bộ

             Bàn ghế văn phòng: 40 bộ bàn ghế Xuân Hòa 

- Thiết bị đồ dùng dạy học (liệt kê từng khối lớp)

+ Thiết bị dạy học khối lớp 1 (Phụ lục 5)

+ Thiết bị dạy học khối lớp 2+3 (Phụ lục 6)
+ Thiết bị dạy học khối lớp 4+5 (Phụ lục 7)
+ Thiết bị phòng Khoa học – Công nghệ (Phụ lục 8)
- Bàn ghế học sinh, giáo viên:  203 bộ bàn ghế học sinh, 12 bô bàn ghế giáo viên 12 cái tủ. 

- Nhà đa năng: Trường có 01 nhà đa năng được xây dựng bán kiên cố, đảm bảo diện tích và điều kiện sử dụng cho các hoạt động: Giáo dục thể chất; Văn nghệ – thể thao – ngoại khóa; Sinh hoạt tập thể, hội họp quy mô nhỏ; Nhà đa năng được trang bị sàn chống trơn, hệ thống đèn chiếu sáng, quạt trần cơ bản phục vụ sinh hoạt tập thể.

- Thiết bị đồ dùng dạy học thực hiện mua sắm năm 2025: 

+ Thiết bị mua sắm tập trung gồm 3 danh mục thiết bị với 81.417.000 đồng, nhà trường đã thực hiện ký hợp đồng theo chỉ đạo của UBND tỉnh.
+ Thiết bị mua sắm phân tán đã hoàn thành và đưa vào sử dụng.

2.3. Điểm lẻ khu Vĩnh Phú (Trường Tiểu học Mạo Khê A cũ)

2.3.1. Cơ sở vật chất 

Diện tích xây dựng các công trình của trường 1.381m2 chiếm 11,8% và diện tích sân vườn là 10.338 m2 chiếm tỷ lệ 88,2% đảm bảo đúng quy định. Khối công trình gồm 04 khu:

- Khu 1: Dãy phòng học 2 tầng được xây dựng năm 2004 và đưa vào sử dụng năm 2005; diện tích sàn xây dựng là 1058 m2 có giá trị nguyên giá là 2.700.000.000đồng. Tính khấu hao đến thời điểm tháng 12/2024 còn 1.566.000.000đồng.

+ Tầng 1: Diện tích sàn: 529m2, được bố trí 07 phòng (06 phòng học có diện tích 302.4m2/6 phòng; 01 phòng chờ giáo viên tổ  1+2+3 có diện tích 24 m2). 

+ Tầng 2: Diện tích sàn: 529 m2, được bố trí 07 phòng (06 phòng học có diện tích 302.4 m2/6 phòng; 01 phòng chờ giáo viên tổ 4+5 có diện tích 24m2). 

- Khu 2: Khu hiệu bộ là dãy nhà cấp 4 gồm: 01 phó hiệu trưởng; 01 phòng hành chính; 01 phòng hỗ trợ học sinh khuyết tật, 01 phòng hội đồng; 01 nhà vệ sinh, được xây dựng năm 2004 và đưa vào sử dụng năm 2005; diện tích sàn xây dựng là 137.7m2 có giá trị nguyên giá là 587.000.000đồng. Tính khấu hao đến thời điểm tháng 12/2024 còn 330.388.400đồng.

+ Diện tích sàn: 137.7 m2, được bố trí 05 phòng (03 phòng làm việc (phòng hiệu trưởng,  phó hiệu trưởng; phòng hành chính) có diện tích 18m2/phòng; 01 phòng hội đồng có diện tích 56.7m2; 01 phòng vệ sinh có diện tích 6,5m2) 

- Khu 3: Khối nhà bộ môn 2 tầng được xây dựng  ngày 08 tháng 01 năm 2025 và đưa vào sử dụng năm 2025; diện tích sàn xây dựng là 1070.2 m2 có giá trị nguyên giá là 7.041.681.000.000đồng. 

+ Tầng 1: Diện tích sàn: 527.8m2, được bố trí 02 phòng học văn hoá diện tích 155.4 m2; 01 phòng ngoại ngữ diện tích 53.2 m2, 01 phòng y tế diện tích 24 m2, 01 phòng khoa học công nghệ diện tích 64.9 m2 , phòng chuẩn bị (gắn liền với phòng bộ môn KHCN) 12 m2 ; phòng thiết bị giáo dục 50.1 m2 ; Nhà vệ sinh 27.3 m2.

+ Tầng 2: Diện tích sàn: 542.4 m2, được bố trí 01 phòng âm nhạc có diện tích 65.2 m2; 01 phòng mĩ thuật diện tích 65.2 m2; 01 phòng đoàn đội 23.6 m2; 01 phòng bộ môn tin học diện tích 52.6 m2; 01 phòng thư viện diện tích 107.4 m2; Nhà vệ sinh 27.3 m2 ;   
- Khu 4: Dãy nhà cấp 4 gồm 02 phòng: 01 Phòng tư vấn học đường, 01 phòng truyền thống được xây dựng năm 2013 và đưa vào sử dụng năm 2013; diện tích sàn xây dựng là 128m2 có giá trị nguyên giá là 552.624.000đồng. Tính khấu hao đến thời điểm tháng 12/2024 còn 334.183.916 đồng.

+ Diện tích sàn: 128m2, được bố trí 02 phòng (Phòng tư vấn học đường có diện tích 46.8 m2, phòng truyền thống có diện tích 45.6m2;) 


- Các công trình phụ trợ 

+ Phòng bảo vệ: có diện tích 16m2, xây dựng năm 2013, đưa vào sử dụng năm 2013; Nguyên giá: 32.000.000 đồng; Giá trị còn lại là: 10.500.000 đồng
+ Khu để xe giáo viên, cán bộ: có diện tích 148.2m2, đưa vào sử dụng năm 2003; Nguyên giá: 142.000.000đồng ; Giá trị còn lại: 0 đồng

+ Khu để xe học sinh có diện tích 116.6m2, đưa vào sử dụng năm 2003; Nguyên giá: 142.000.000đồng ; Giá trị còn lại: 0 đồng

+ Nhà bếp, kho bếp: xây dựng theo quy chuẩn bếp ăn 1 chiều diện tích 320m2; năm sử dụng: 1998; Nguyên giá: 345.000.000 đồng ; Giá trị còn lại: 68.977.000 đồng

+ Nhà kho: 48m2; Nguyên giá: 50.000.000đồng ; Giá trị còn lại: 0 đồng

+ Nhà vệ sinh học sinh: Xây dựng và bàn giao năm 2022, diện tích 100m2; Nguyễn giá : 960.000.000 đồng; Giá trị còn lại: 831.936.000đ

+ Khu vệ sinh giáo viên và học sinh: Xây dựng và bàn giao năm 2013, diện tích 85m2; Nguyễn giá : 150.000.000 đồng; Giá trị còn lại: 29.3940.000đ

- Sân chơi có mái tôn: 0 sân

+ Sân 1: Có diện tích 3520 m2
+ Sân 2: Có diện tích 154 m2

+ Sân bóng đá mini: diện tích 800 m2; đường chạy sân bê tông diện tích 534.38 m2; Hố nhảy xa diện tích 50 m2;  

- Vườn rau, vườn hoa: 350 m2
-  Cổng, hàng rào: Kiên cố

- Hạ tầng kĩ thuật

- Hệ thống cung cấp nước sạch: 01

- Hệ thống thu gom rác: 01

- Hệ thống cấp điện: 01

- Hệ thống công nghệ thông tin, liên lạc: 02

2.3.2. Thiết bị, đồ dùng dạy học
- Phục vụ công tác quản lý: Có 02 máy tính để bàn, 02 máy tính xách tay, 06 máy in, 01 máy scan, 01 máy photo, 02 đường truyền internet, có hệ thống camera gồm 01 đầu thu và 06 mắt có kết nối internet; bộ thiết bị phục vụ họp trực tuyến; có đầy đủ các phần mềm hỗ trợ công tác quản lý, điều hành. Trang cấp đầy đủ bàn ghế, tủ tài liệu cho các phòng làm việc, phòng họp và văn phòng trường.

Cụ thể: Tủ tài liệu phòng làm việc: 07 cái (03 tủ gỗ: 04 cái tủ sắt)

             Bàn ghế phòng làm việc: 04 bộ (Phòng Hiệu trưởng, phòng phó hiệu trưởng, phòng hành chính, phòng đội)

             Bàn ghế phòng hội đồng: 12 bộ bằng gỗ (12 bàn, 36 ghế)

- Thiết bị đồ dùng dạy học:

+ Thiết bị dạy học khối lớp 1 (Phụ lục 9)

+ Thiết bị dạy học dùng chung (Phụ lục 10)
+ Thiết bị phòng Khoa học – Công nghệ (Phụ lục 11)
- Bàn ghế học sinh:180 bộ; bàn ghế giáo viên: 12 bộ.

- Thiết bị phòng y tế: 1 tủ thuốc; 01 giường; 1 bộ bàn ghế; 1 cân sức khỏe.

- Thiết bị đồ dùng dạy học thực hiện mua sắm năm 2025: 

+ Thiết bị mua sắm tập trung gồm 4 danh mục thiết bị với 140.480.000 đồng, nhà trường đã thực hiện ký hợp đồng theo chỉ đạo của UBND tỉnh.
+ Thiết bị mua sắm phân tán đã hoàn thành và đưa vào sử dụng.

3. Phương tiện, học liệu tham khảo và các điều kiện khác:

	Stt
	Tên tài liệu
	Điểm chính
	Điểm lẻ 1            (Khu Vĩnh Sơn)
	Điểm lẻ 2              (Khu Vĩnh Phú)
	Tổng cộng

	1
	Sách giáo khoa
	1.353
	975
	459
	2.787

	2
	Sách giáo viên
	803
	432
	121
	1.356

	3
	Sách tham khảo
	1.218
	1758
	436
	3.412

	4
	Sách truyện thiếu niên, nhi đồng
	1.341
	4473
	2673
	8.487

	5
	Báo TNTP, TNDT, MN, GDTĐ
	597
	515
	150
	1.262

	
	Tổng
	5.412
	8153
	3839
	17.404


4. Các điều kiện đảm bảo quy định về phòng cháy chữa cháy: 

Các điều kiện đảm bảo quy định về phòng cháy chữa cháy (PCCC) của trường học bao gồm: có nội quy, biển báo PCCC, có phương án PCCC được phê duyệt; đảm bảo an toàn hệ thống điện và các nguồn sinh nhiệt; trang bị đầy đủ phương tiện PCCC, hệ thống báo khói, chữa cháy, phân công và huấn luyện đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên về PCCC; và thực hiện kiểm tra, bảo trì định kỳ các thiết bị, hệ thống liên quan.

+ Hệ thống điện: Hệ thống điện được thiết kế và lắp đặt an toàn, tuân thủ đúng quy định kỹ thuật. 

* Trang bị đầy đủ phương tiện PCCC và hệ thống liên quan:

Phương tiện PCCC: Có đủ bình cứu hỏa, hệ thống báo cháy, hệ thống cấp nước chữa cháy, hệ thống báo cháy, ngăn cháy, ngăn khói, và các phương tiện cứu người khác. (Phụ lục 12)
5. Hệ thống hồ sơ, sổ sách:

Hệ thống hồ sơ, sổ sách đảm bảo theo Điều 18 Thông tư 28/2020/TT-BGDĐT về ban hành Điều lệ trường tiểu học.

V. TỔ CHỨC BỘ MÁY
1. Đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý để tổ chức thực hiện chương trình giáo dục: 

Căn cứ Thông tư 20/2023/TT-BGDĐT ngày 30/10/2023 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn về vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục phổ thông và các trường chuyên biệt công lập; Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập và Nghị định số 83/2024/NĐ-CP ngày 10/7/2024 của Chính phủ….
1.1. Về cơ cấu tổ chức bộ máy gồm: 
Trường Tiểu học Mạo Khê III có 01 Chi bộ Đảng thuộc Đảng bộ phường Mạo Khê; Ban Lãnh đạo; 03 tổ chuyên môn (Tổ chuyên môn khối 1, Tổ chuyên môn khối 2+3, Tổ chuyên môn khối 4+5); tổ Văn phòng; các tổ chức Đảng, đoàn thể theo quy định của Điều lệ trường tiểu học.

1.2. Về vị trí việc làm, số người làm việc: (Phụ lục 13).
- Nhóm vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý: 01 Hiệu trưởng, 02 Phó Hiệu trưởng.
- Nhóm vị trí việc làm chức danh chuyên ngành: Căn cứ số lớp sau sáp nhập để tính số người làm việc:
+ Giáo viên Tiểu học: số lớp (40 lớp) x 1,5 giáo viên/lớp: 60 người;
+ Giáo viên Tổng phụ trách Đội (TPT): 01 giáo viên TPT Đội.
+ Giáo vụ: 01 nhân viên 

+ Tư vấn học sinh: 01 nhân viên

+ Hỗ trợ khuyết tật: 01 nhân viên
- Nhóm vị trí việc làm chuyên môn dùng chung gồm:

+ Thư viện, quản trị công sở: 02 nhân viên

+ Văn thư, Kế toán, thủ quỹ: 02 nhân viên

+ Y tế: 01 nhân viên
- Nhóm vị trí việc làm hỗ trợ, phục vụ: Căn cứ quy định của Pháp luật quy mô trường lớp, tính chất công việc của đơn vị sau sáp nhập, nhà trường xác định số lượng lao động hợp đồng đối với từng vị trí việc làm hỗ trợ, phục vụ.

Phương án sắp xếp: Tiếp nhận nguyên trạng số viên chức và hợp đồng lao động hiện có của Trường Tiểu học Yên Thọ, Trường Tiểu học Nguyễn Văn Cừ và Trường Tiểu học Mạo Khê A. Số cán bộ quản lý, nhân viên dôi dư do sắp xếp lại tổ chức bộ máy sau khi sáp nhập đề nghị UBND phường có phương án bố trí đảm bảo ổn định tổ chức.
(Có phụ lục danh sách trích ngang kèm theo)
2. Dự kiến đối tượng, quy mô tuyển sinh theo từng năm học:

Đối tượng tuyển sinh: Tuyển sinh học sinh trong độ tuổi theo quy định đã hoàn thành chương trình Tiểu học.

Quy mô trường lớp các năm của toàn trường: 

	Năm học/ Khối
	2025-2026
	2026-2027
	2027-2028
	2028-2029

	1
	8 lớp - 257 HS
	9 lớp - 254 HS
	7 lớp - 224 HS
	7 lớp - 203 HS

	2
	8 lớp - 238 HS
	8 lớp - 257 HS
	9 lớp - 254 HS
	7 lớp - 224 HS

	3
	7 lớp - 238 HS
	8 lớp - 238 HS
	8 lớp - 257 HS
	9 lớp - 254 HS

	4
	7 lớp - 210 HS
	7 lớp - 226 HS
	8 lớp - 238 HS
	8 lớp - 257 HS

	5
	10 lớp - 336 HS
	7 lớp - 210 HS
	7 lớp - 226 HS
	8 lớp - 238 HS

	Tổng
	40 lớp - 1279 HS
	39 lớp - 1185 HS
	39 lớp - 1199 HS
	39 lớp - 1176 HS


VI. NGUỒN LỰC VÀ TÀI CHÍNH
a) Nguyên tắc chung

- Kế hoạch vốn đầu tư của Trường Tiểu học Mạo Khê III được xây dựng trên cơ sở quy mô phát triển giai đoạn 2025–2030, phù hợp với quy hoạch mạng lưới trường học phường Mạo Khê và định hướng phát triển giáo dục của tỉnh Quảng Ninh.

- Bảo đảm sử dụng nguồn vốn hiệu quả, tiết kiệm, đúng mục đích, không trùng lặp, đáp ứng yêu cầu thực hiện Chương trình Giáo dục phổ thông 2018 và tiêu chí trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 2.

b) Nguồn vốn đầu tư

Nguồn lực tài chính của nhà trường được huy động từ nhiều kênh hợp pháp, bao gồm:

* Ngân sách nhà nước:

- Kinh phí chi thường xuyên, chi đầu tư phát triển do UBND phường Mạo Khê cấp theo phân cấp ngân sách.

- Nguồn vốn đầu tư xây dựng, sửa chữa lớn, mua sắm trang thiết bị được bố trí trong kế hoạch đầu tư công trung hạn 2026 - 2030.

* Nguồn vốn xã hội hóa giáo dục:

- Vận động các tổ chức, cá nhân, doanh nghiệp trên địa bàn.

- Huy động các nguồn viện trợ, tài trợ hợp pháp (nếu có).

2. Cơ chế quản lý thu, chi học phí, các khoản thu khác

a) Nguyên tắc quản lý

- Thực hiện theo đúng quy định của Nhà nước về quản lý thu – chi tài chính trong các cơ sở giáo dục công lập (Nghị định số 238/2025/NĐ-CP và các văn bản hướng dẫn hiện hành).

- Đảm bảo công khai, minh bạch, đúng mục đích, đúng đối tượng; mọi khoản thu, chi đều được thông qua Hội đồng trường, và Cơ quan tài chính - Phòng VHXH thẩm định.

2) Các khoản thu theo quy định:
- Học phí: Thực hiện theo mức thu học phí do HĐND tỉnh Quảng Ninh ban hành từng năm học; học sinh thuộc diện chính sách được miễn, giảm theo quy định.

- Bảo hiểm y tế học sinh: Thu– nộp theo quy định của Bảo hiểm xã hội.

3) Các khoản thu thỏa thuận (nếu có): Nước uống, đồng phục, hỗ trợ chuyển đổi số, tổ chức ngoại khóa… phải được thống nhất trong cuộc họp cha mẹ học sinh và được phê duyệt bằng văn bản.

b) Cơ chế kiểm tra, giám sát tài chính

- Mọi khoản thu, chi của nhà trường đều được kế toán cập nhật kịp thời, hạch toán theo mã đơn vị dự toán cấp IV; thực hiện quyết toán hàng năm với UBND phường Mạo Khê và Phòng kinh tế - Hạ tầng phường.

- Công khai tài chính trước Hội đồng trường, tập thể sư phạm và Ban đại diện cha mẹ học sinh ít nhất 02 lần/năm học.

- Định kỳ thanh tra, kiểm tra tài chính nội bộ nhằm đảm bảo sử dụng hiệu quả, đúng quy định, phòng ngừa rủi ro tài chính.

Phần thứ tư
TỔ CHỨC THỰC HIỆN
I. KẾ HOẠCH THỰC HIỆN

I. KẾ HOẠCH THỰC HIỆN

1. Giai đoạn chuẩn bị (Tháng 10/2025):
- Xây dựng Đề án sáp nhập ba Trường Tiểu học Yên Thọ, Trường Tiểu học Nguyễn Văn Cừ và Trường Tiểu học Mạo Khê A thành Trường Tiểu học Mạo Khê III.

- Tổ chức hội nghị lấy ý kiến của cán bộ, giáo viên, nhân viên, cha mẹ học sinh và chính quyền địa phương về chủ trương sáp nhập.

- Thẩm định Đề án, rà soát quy mô trường, lớp, đội ngũ, cơ sở vật chất, tài chính.

2. Giai đoạn triển khai thực hiện (Tháng 10/2025):
Sau khi có Quyết định sáp nhập ba Trường Tiểu học Yên Thọ, Trường Tiểu học Nguyễn Văn Cừ và Trường Tiểu học Mạo Khê A thành Trường Tiểu học Mạo Khê III:
- Ba trường thực hiện bàn giao hồ sơ, tài sản, cơ sở vật chất, tài chính, nhân sự, học sinh theo biên bản thống nhất.
- Thực hiện đổi con dấu, cập nhật thông tin trên hệ thống quản lý ngành (EMIS, CSDL ngành giáo dục), chuyển đổi tên đơn vị trong các hồ sơ quản lý, sổ sách, văn bản.
II. TRÁCH NHIỆM THỰC HIỆN ĐỀ ÁN CỦA CÁC CƠ QUAN, ĐƠN VỊ CÓ LIÊN QUAN (4)
1. UBND phường Mạo Khê

- Là cơ quan chủ trì, ban hành quyết định sáp nhập ba Trường Tiểu học Yên Thọ, Trường Tiểu học Nguyễn Văn Cừ và Trường Tiểu học Mạo Khê A thành Trường Tiểu học Mạo Khê III.
- Chỉ đạo Phòng văn hóa xã hội, Phòng kinh tế hạ tầng phối hợp hướng dẫn, triển khai xây dựng Đề án và thẩm định Đề án trình UBND phường.
- Bố trí kinh phí đầu tư, sửa chữa, nâng cấp cơ sở vật chất của trường sau sáp nhập theo kế hoạch vốn trung hạn.
2. Phòng Văn hóa - Xã hội phường

- Là cơ quan thường trực, tham mưu và hướng dẫn chuyên môn cho quá trình sáp nhập.
- Thực hiện thẩm định hồ sơ, nhân sự, quy mô trường, lớp, đảm bảo đúng quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
- Theo dõi, kiểm tra việc triển khai hoạt động của nhà trường sau khi sáp nhập; kịp thời tham mưu, báo cáo UBND phường giải quyết khó khăn, vướng mắc.
3. Trường Tiểu học Yên Thọ (trước khi sáp nhập)

- Đơn vị đặt điểm trường chính chủ trì phối hợp với Trường Tiểu học Nguyễn Văn Cừ và Trường Tiểu học Mạo Khê A (cũ) triển khai xây dựng Đề án sáp nhập trường học theo thẩm quyền, chức năng nhiệm vụ, phù hợp với tình hình của đơn vị, địa phương.

- Thực hiện tuyên truyền, nâng cao nhận thức và tạo sự đồng thuận trong cán bộ, đảng viên, giáo viên và nhân dân về việc sáp nhập trường để mọi người biết và thực hiện; tổ chức thực hiện kế hoạch, phương án sáp nhập trường theo quy định.

- Tổ chức kiểm kê cơ sở vật chất, tài sản, tài chính, hồ sơ, tài liệu..., tiến hành tiếp nhận bàn giao trường mới sáp nhập theo quy định; thực hiện các nhiệm vụ được Ủy ban nhân dân phường, các phòng, ban, ngành, cơ quan chỉ đạo; hoàn thành việc sáp nhập theo phương án đúng thời gian quy định.

- Tham mưu với các cơ quan cấp trên kiện toàn các tổ chức Đảng, đoàn thể trong đơn vị; kiện toàn tổ chức bộ máy của đơn vị theo quy định tại Thông tư số 28/2020/TT BGDĐT ngày 04/9/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; xây dựng Quy chế làm việc, bố trí sắp xếp, phân công nhiệm vụ đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên một cách khoa học, hợp lý; xây dựng kế hoạch sử dụng cơ sở vật chất, trang thiết bị, tài chính, tài sản đảm bảo hiệu quả; sớm ổn định hoạt động của nhà trường sau sáp nhập. 
4. Trường Tiểu học Nguyễn Văn Cừ (trước khi sáp nhập) 
- Phối hợp với Trường Tiểu học Yên Thọ và Trường Tiểu học Mạo Khê A (cũ) xây dựng Đề án sáp nhập trường học theo thẩm quyền, chức năng nhiệm vụ được giao.

- Thực hiện tuyên truyền, nâng cao nhận thức và tạo sự đồng thuận trong cán bộ, đảng viên, giáo viên và nhân dân về việc sáp nhập trường để mọi người biết và thực hiện; tổ chức thực hiện kế hoạch, phương án sáp nhập trường theo quy định.

- Tổ chức kiểm kê cơ sở vật chất, tài sản, tài chính, hồ sơ, tài liệu..., tiến hành bàn giao cho trường mới sáp nhập theo quy định; thực hiện các nhiệm vụ được Ủy ban nhân dân phường, các phòng, ban, ngành, cơ quan chỉ đạo; phối hợp với Trường Tiểu học Yên Thọ và Trường Tiểu học Mạo Khê A thực hiện hoàn thành việc sáp nhập theo đúng phương án, thời gian quy định.

4. Trường Tiểu học Mạo Khê A (trước khi sáp nhập) 
- Phối hợp với Trường Tiểu học Yên Thọ và Trường Tiểu học Nguyễn Văn Cừ (cũ) xây dựng Đề án sáp nhập trường học theo thẩm quyền, chức năng nhiệm vụ được giao.

- Thực hiện tuyên truyền, nâng cao nhận thức và tạo sự đồng thuận trong cán bộ, đảng viên, giáo viên và nhân dân về việc sáp nhập trường để mọi người biết và thực hiện; tổ chức thực hiện kế hoạch, phương án sáp nhập trường theo quy định.

- Tổ chức kiểm kê cơ sở vật chất, tài sản, tài chính, hồ sơ, tài liệu..., tiến hành bàn giao cho trường mới sáp nhập theo quy định; thực hiện các nhiệm vụ được Ủy ban nhân dân phường, các phòng, ban, ngành, cơ quan chỉ đạo; phối hợp với Trường Tiểu học Yên Thọ và Trường Nguyễn Văn Cừ thực hiện hoàn thành việc sáp nhập theo đúng phương án, thời gian quy định.

Phần thứ năm
HIỆU QUẢ KINH TẾ, XÃ HỘI
1. Về kinh tế

- Việc sáp nhập ba Trường Tiểu học Yên Thọ, Trường Tiểu học Nguyễn Văn Cừ và Trường Tiểu học Mạo Khê A thành Trường Tiểu học Mạo Khê III giúp tinh gọn bộ máy quản lý, giảm chi phí hành chính, kế toán, văn thư, quản lý cơ sở vật chất… từ đó tiết kiệm ngân sách thường xuyên của địa phương.

- Nguồn nhân lực được sử dụng hiệu quả, hợp lý hơn: giáo viên được bố trí theo năng lực và chuyên môn, tránh trùng lặp môn học hoặc tình trạng thiếu – thừa cục bộ giữa ba trường.

- Việc hợp nhất cơ sở vật chất, trang thiết bị và phòng học giúp tăng hiệu suất sử dụng tài sản công, hạn chế lãng phí đầu tư phân tán.

2. Về xã hội, môi trường
- Nâng cao chất lượng giáo dục:

+ Tập trung đội ngũ giáo viên: Giáo viên không phải di chuyển giữa các điểm trường xa, tạo điều kiện để tăng cường chuyên môn và tập trung giảng dạy.

+ Tăng cường các dịch vụ hỗ trợ: Các trường lớn hơn có thể cung cấp nhiều dịch vụ học sinh hơn như tư vấn, trị liệu ngôn ngữ, vật lý trị liệu, cũng như đa dạng hóa chương trình giảng dạy và hoạt động ngoại khóa.

+ Tăng số trường đạt chuẩn quốc gia: Việc tập trung nguồn lực và cơ sở vật chất tạo điều kiện để trường sau sáp nhập dễ dàng đạt được các tiêu chí của trường chuẩn.

- Đảm bảo môi trường học tập tốt hơn cho học sinh:

+ Học sinh được học tập trong môi trường có cơ sở vật chất tập trung, đầy đủ hơn, có điều kiện tham gia các hoạt động Đoàn, Đội và kỹ năng sống tốt hơn

+ Tăng cơ hội tương tác xã hội và làm quen với đa dạng học sinh hơn.

- Cải thiện công tác quản lý: Giảm sự phân tán, giúp cơ quan quản lý dễ dàng giám sát, quản lý và phát triển giáo dục đồng bộ hơn trên địa bàn.

 

3. Tính bền vững của đề án.

- Về tổ chức: Bộ máy quản lý, đội ngũ giáo viên, nhân viên được sắp xếp tinh gọn, hoạt động theo quy chế dân chủ, có năng lực chuyên môn vững vàng; cơ cấu nhân sự ổn định lâu dài, đáp ứng yêu cầu phát triển giáo dục hiện đại.

- Về tài chính: Nguồn kinh phí đầu tư, chi thường xuyên, xã hội hóa được bố trí ổn định, có kế hoạch trung hạn 2026–2030; đảm bảo khả năng duy trì hoạt động và phát triển liên tục, không phụ thuộc quá nhiều vào ngân sách đột xuất.

- Về cơ sở vật chất: Sau khi sáp nhập, nhà trường có hai điểm trường được cải tạo, mở rộng, đảm bảo quy mô trường hạng I cấp Tiểu học, đáp ứng tiêu chí trường chuẩn quốc gia mức độ 2 và tiêu chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 3.

- Về giáo dục – đào tạo: Chương trình GDPT 2018 được triển khai đồng bộ, có kế hoạch bồi dưỡng giáo viên, đầu tư trang thiết bị, phòng học bộ môn, hướng nghiệp, trải nghiệm, đảm bảo chất lượng giáo dục toàn diện, bền vững.

Trên đây là Đề án sáp nhập ba Trường Tiểu học Yên Thọ, Trường Tiểu học Nguyễn Văn Cừ và Trường Tiểu học Mạo Khê A thành Trường Tiểu học Mạo Khê III./.
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