
 

 

PHÒNG GD&ĐT TX  ĐÔNG TRIỀU  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
TRƯỜNG TH NGUYỄN VĂN CỪ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 376/ KH-THNVC 
 

Đông Triều, ngày 12  tháng 9 năm 2017 

KẾ HOẠCH  
Thực hiện công tác phổ cập giáo dục năm học 2017 - 2018 

 
 Căn cứ vào Nghị định số 20/2014/NĐ-CP ngày 24/3/2014 của Chính Phủ 

về PCGD, xóa mù chữ; 

Căn cứ công văn số  902/PGDĐT – CMTH  ngày 7 tháng 9 năm 2016 của 

Phòng GD và ĐT thị xã Đông Triều về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục 

tiểu học năm học 2017-2018; 

 Căn cứ kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2017 – 2018 của Hiệu 

trưởng trường Tiểu học Nguyễn Văn Cừ,  

Căn cứ vào tình hình thực tế nhà trường , trường TH Nguyễn Văn Cừ xây 

dựng kế hoạch chỉ đạo thực hiện công tác phổ cập giáo dục năm 2017: 

 

PHẦN I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH ĐỊA PHƯƠNG: 

 Phường Mạo Khê là một trong những phường đông dân, có hệ thống giáo 

dục từ mầm non, Tiểu học, THCS,THPT, Trung tâm hướng nghiệp thường 

xuyên. Riêng khối các trường Tiểu học có 5 trường nên việc tuyển sinh, điều tra 

phổ cập gặp một số khó khăn. 

       I. Một số nét về đặc điểm tình hình nhà trường: 

  Trường Tiểu học Nguyễn Văn Cừ thuộc phường Mạo Khê, trường nằm trên 

địa bàn khu Vĩnh Sơn. Hàng năm, trường  đã huy động được 100%  số trẻ đúng 

độ tuổi  ra lớp. Áp dụng các biện pháp như duy trì sĩ số, xây dựng quy chế thi 

đua, khen thưởng hợp lý, động viên kịp thời những học sinh có hoàn cảnh đặc 

biệt khó khăn, tạo mọi điều kiện để các em tham gia học tập vì vậy công tác 

PCGDTH của trường  đạt kết quả cao. Hệ thống trường lớp đủ để phục vụ công 

tác dạy và học của giáo viên và học sinh. 100% giáo viên đạt chuẩn trình độ và 

trên chuẩn, tỷ lệ hoàn thành chương trình lớp học, hoàn thành chương trình cấp 

học, lên lớp đạt tỉ lệ cao, có nhiều học sinh đạt giải trong các cuộc thi các cấp. 



 

 

II.  Thực trạng học sinh trên địa bàn trường quản lý: 

1. Thống kê các độ tuổi: 

Khu Vĩnh Tuy I Khu Vĩnh Sơn Tổng Độ tuổi 

TS Nữ TS Nữ TS Nữ 

2017 7 4 5 1 12 5 

2016 11 5 11 9 22 14 

2015 11 5 11 5 22 19 

2014 29 9 16 7 45 16 

2013 25 16 25 14 50 30 

2012 33 14 23 11 56 25 

2011 23 11 19 10 42 21 

2010 21 12 23 11 44 23 

2009 24 11 34 16 58 27 

2008 17 12 14 8 31 20 

2007 22 11 15 5 37 16 

2006 19 10 18 6 37 16 

2005 10 2 11 6 21 8 

2004 15 9 8 4 23 13 

2003 16 8 11 4 27 12 

Tổng 283 139 244 117 527 265 

 

2. Kết quả giáo dục năm 2016- 2017:  

3.1. Công tác phổ cập:  

- Huy động 117/117 đạt 100% học sinh 6 tuổi vào lớp 1.  

- Duy trì sĩ số đạt 502/502 đạt 100 %. Hoàn thành chương trình tiểu học: 

75/75 HS đạt 100% ; PCTH ĐĐT : 73/75 đạt tỷ lệ 97,3%. 

- Được công nhận đạt Phổ cập Giáo dục Tiểu học & Phổ cập Giáo dục Tiểu 

học năm 2016 đạt mức độ 3, xóa mù chữ đạt mức độ 2. 

3.2. Hoạt động nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện: 



 

 

3.2.1. Giáo dục pháp luật và đạo đức trong nhà trường:  

  Trường đã tổ chức tuyên truyền nội quy trường lớp, an toàn giao thông, 

phòng chống tai nạn thương tích, đuối nước, quyền chăm sóc, bảo vệ, giáo dục 

trẻ em....nhiều đợt cho 100% học sinh trong nhà trường với nhiều hình thức 

phong phú trong các giờ chào cờ, sinh hoạt ngoại khóa, giờ sinh hoạt cuối tuần 

của lớp, lồng ghép, tích hợp trong các môn học... 

 3.2.2. Nâng cao chất lượng các bộ môn văn hoá: 

Kết quả như sau: 

Tốt Đạt Cần cố gắng 
Phẩm chất 

SL Tỉ lệ  SL Tỉ lệ  SL Tỉ lệ  

Chăm học, chăm làm 326 64.90% 176 35.1     

Tự tin, trách nhiệm 348 69.30% 154 30.70%     

Trung thực, kỉ luật 398 79.30% 104 20.70%     

Đoàn kết, yêu thương 437 87.10% 65 12.90%     

 

Tốt Đạt Cần cố gắng 
Năng lực 

SL Tỉ lệ  SL Tỉ lệ  SL Tỉ lệ  

Tự phục vụ, tự quản 347 69.10% 153 30.50% 2 0.40% 

Hợp tác 339 67.50% 161 32.10% 2 0.40% 

Tự học và giải quyết vấn đề 310 61.80% 190 37.80% 2 0.40% 

 

Hoàn thành tốt Hoàn thành Chưa hoàn thành Các môn học  

và hoạt động giáo dục SL Tỉ lệ  SL Tỉ lệ  SL Tỉ lệ  

Tiếng Việt 257 51.20% 243 48.40% 2 0.40% 

Toán 288 57.40% 213 42.40% 1 0.20% 

Tự nhiên và Xã hội 203 63.60% 116 36.40%     

Khoa học 119 65.00% 64 35.00%     

Lịch sử và Địa lý 119 65% 64 35. 00%     

Âm nhạc 344 68.50% 158 31.50%     



 

 

Mĩ thuật 344 68.50% 158 31.50%     

Thủ công, Kĩ thuật 334 66.50% 168 33.50%     

Thể dục 353 70.30% 149 29.70%     

Ngoại ngữ 189 37.60% 313 62.40%     

Tin học 134 47.20% 150 52.80%     

Đạo đức 353 70,3% 149 29.7%   

 

Chương trình lớp học 

  
Số lượng Tỉ lệ  

Hoàn thành 500 99.60% 

Chưa hoàn thành 2 0.40% 

Khen thưởng Số lượng Tỉ lệ  

Giấy khen cấp trường 326 64.90% 

Giấy khen cấp trên 78 15.50% 

 

Chất lượng mũi nhọn: 

Cấp Quốc gia: 

STT NỘI DUNG THI TỔNG SỐ 
HC

V 
HCB HCĐ KK 

1 IOE 1   1  

2 Giải Toán bằng Tiếng Việt qua mạng 2    2  

Cộng 3   3  

Cấp tỉnh: 

STT NỘI DUNG THI 
 TỔNG 

SỐ  
NHẤT NHÌ BA KK 

3 Giải Toán bằng Tiếng Anh qua mạng 1    1 

4 Giải Toán bằng Tiếng Việt qua mạng 10 4  3 3  

5 IOE 3  2 1  

6 Tin học trẻ lần thứ XVII 2    2 



 

 

Tổng cộng 16 4 5 4 3 

 

 

Cấp thị xã: 

STT NỘI DUNG THI 
TỔNG 

SỐ 

NHẤ

T 
NHÌ BA KK 

1 Giải Toán bằng Tiếng Anh qua mạng 10  2 3 5 

2 Giải Toán bằng Tiếng Việt qua mạng 16 1 8 4 3 

3 IOE 6 2 2 2  

4 Giao lưu Tiếng Anh 10 1 4 4 1 

5 Viết chữ và trình bày bài đẹp 10 1 1 6 2 

6 Tin học trẻ lần thứ VI năm 2016 
6+1 giải 

tập thể 
 

2+1 

giải 

tập 

thể 

2 2 

Tổng số 

59+1 

giải tập 

thể 

5 

19+1 

giải 

tập 

thể 

18 11 

 

 

 

 

Cấp trường: 

ĐẠT GIẢI  

ST

T 

MÔN THI 
TỔNG 

SỐ Nhất Nhì Ba KK 

1 Giải Toán bằng Tiếng Anh qua mạng 75 32 16 27  



 

 

2 Giải Toán bằng Tiếng Việt qua mạng 89 14 17 58  

3 IOE 51 10 16 25  

4 Viết chữ và trình bày bài đẹp 113 36 39 38  

 Tổng số 328 92 88 148  

 

1. Các hoạt động ngoài giờ được BGH phối hợp các đoàn thể chỉ đạo, tổ 

chức hoạt động đạt kết quả tốt, cụ thể: 

Cấp thị xã: 

ĐẠT GIẢI 
MÔN THI 

NHẤT NHÌ BA KK TỔNG 

Họa mi vàng    
1 giải  

tập thể 
1 

Võ cổ truyền    1 1 

Hùng biện An toàn giao thông   1  1 

Điền kinh (Ném bóng) 
1 giải 

tập thể 
 1   

Tủ sách dùng chung  Chưa có kết quả 

Cộng 2 giải tập thể, 3 giải cá nhân 

Cấp trường: 

 Giải tập thể 

Đạt giải 
NỘI DUNG THI 

Tổng số 

Nhất Nhì Ba KK 

ATGT vào tháng 11 5 1 1 1 2 

Thi văn nghệ chào mừng 20/11 14 5 5 4   

Trang trí lớp học tủ sách thân thiện 14 5 6 3   

Các hoạt động chào mừng ngày 26/3:           

- Biểu diễn võ cổ truyền và thể dục giữa giờ 14 4 2 5 3 

- Trang trí lớp học 14 5 6 3   

Công trình măng non xanh 14 4 4 4 2 



 

 

Hội thi nước sạch và vệ sinh môi trường 14 5 3 3 3 

Tổng số 89 29 27 23 10 

- Giải cá nhân: 

Đạt giải 
Tên cuộc thi 

Tổng số 

  Nhất Nhì Ba KK 

Rung chuông vàng 20 5 5 10   

Hội khỏe Phù Đổng 36 18 18     

Tổng số 56 23 23 10   

Đội TNTP Hồ Chí Minh đã tổ chức tốt các câu lạc bộ, tham gia các cuộc 

thi do Thị đoàn phối hợp với Phòng GD&ĐT phát động, cụ thể như sau: 

Tên cuộc thi Số lượng 

Viết thư quốc tế UPU lần thứ 46 180 

Sưu tập và tìm hiểu tem bưu chính 2017 270 

Vẽ tranh “Ý trưởng trẻ thơ” lần thứ 10 429 

Bưu thiếp gửi về thị đoàn 01 

Tổng số 880 

 

3.2.4. Giáo dục thể chất thẩm mỹ và lao động được tăng cường tạo ra sự hỗ 

trợ cho việc nâng cao chất lượng toàn diện: 

 Phối hợp với các tổ chức trong nhà trường chỉ đạo các hoạt động văn thể 

được chú trọng với nhiều hình thức phong phú để thu hút và phát hiện bồi dưỡng 

học sinh có năng khiếu. Các hoạt động tập thể luôn duy trì thường xuyên, ngày 

càng nâng cao chất lượng. Nhiều hoạt động được tổ chức trong năm là: Thi văn 

nghệ; Thi trang trí lớp học; Thi chăm sóc công trình măng non; Thi chấm giữ vở 

sạch - Viết chữ đẹp, ngày hội vệ sinh môi trường, tìm hiểu về ATGT; Thi Rung 

chuông vàng, ...  

Thực hiện phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh 

tích cực” nhiều trò chơi dân gian được triển khai phổ biến trong toàn trường như 



 

 

Bịt mắt bắt dê, cướp cờ, chơi ô ăn quan, rồng rắn lên mây…Các kĩ năng sống 

được thể hiện rõ rệt thông qua các hoạt động của học sinh tại lớp, tại trường;  

Nhà trường đã thực hiện tốt việc giáo dục học sinh giữ gìn vệ sinh trường 

lớp, xây dựng trường lớp xanh - sạch - đẹp; 

  * Đội văn nghệ nhà trường thường xuyên luyện tập, xây dựng được 

chương trình để tham gia phục vụ dạy và học trong trường, các hoạt động chào 

mừng các ngày lễ lớn, các hoạt động chính trị của địa phương.  

* Phong trào thể dục thể thao của nhà trường luôn được chú trọng và ngày 

càng nâng cao về số lượng học sinh tham gia, học sinh đạt giải cũng như chất 

lượng các giải đã đạt được.  

* Hoạt động giáo dục lao động được thực hiện đúng các qui định của 

ngành, mặt khác cũng duy trì các hình thức thực hành lao động có hiệu quả cao 

như: chăm sóc cây, vườn hoa, cây cảnh, giữ gìn khuôn viên nhà trường luôn 

xanh - sạch - đẹp. Hưởng ứng tết trồng cây “Đời đời nhớ ơn Bác”, CB- GV- HS 

trồng bổ sung được 155 cây lấy gỗ, cây bóng mát, một số cây hoa, cây cảnh và 

14 công trình măng non xanh với nhiều loại cây hoa phong phú tạo điều kiện 

cho môi trường ngày càng Xanh- Sạch - Đẹp, đoàn thanh niên của nhà trường 

trồng được vườn cây thuốc nam phục vụ cho các bài học thực tế của các môn 

học cho học sinh. Ngoài ra, học sinh còn chăm sóc và giữ gìn tượng đồng chí 

Tổng bí thư Nguyễn Văn Cừ trong khuôn viên trường. 

III. Tình hình đội ngũ giáo viên: 

- Tổng số CB, GV: 28 Nữ: 28; 

- Tổng số giáo viên: 22;   

- Giáo viên trực tiếp tham gia giảng dạy: 22; 

 - Đảng viên: 15 người (chiếm 53,6%) 

 - Đoàn viên Thanh niên: 16/28 người (chiếm 57,1%)  

 1.1. Nhận thức:  

- Đa số CBGV đều nắm vững chủ trương của Đảng, thực hiện tốt luật 

pháp của nhà nước, quy chế chuyên môn. 



 

 

- 100% cán bộ, giáo viên trong trường có nhận thức đúng đắn về vai trò, 

vị thế và trách nhiệm của nhà giáo trước yêu cầu của sự nghiệp đào tạo nguồn 

lực con người. 

 1.2. Đào tạo:  

- Trình độ chuyên môn: Đạt chuẩn 28/28=100%; 27/28=96,4% trên 

chuẩn, trong đó: 

 + Đại học: 17/28 người (chiếm 60,7%) 

 + Cao đẳng: 10/28 người (chiếm 35,7 %) 

 + Trung cấp: 01/28 người (chiếm 3,6%) 

 - Trình độ chính trị: TC: 02; Sơ cấp: 13; Trình độ quản lý: ĐH: 01 

Đánh giá chung: 100% cán bộ, giáo viên đều được đào tạo chuẩn và trên 

chuẩn, đáp ứng được yêu cầu nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.  

  1.3. Tay nghề:  

- Do được đào tạo cơ bản nên hầu hết giáo viên truyền thụ được kiến thức 

cơ bản, phù hợp với đối tượng học sinh. 

 - Đội  ngũ trẻ nhiệt tình, có ý thức học tập nâng cao tay nghề. 

 - Cán bộ, giáo viên có ý thức trách nhiệm đối với nghề nghiệp, với học  

sinh. 

PHẦN II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP 

    I. Nhiệm vụ: 

       - PCGD tiểu học - CMC; PCGD tiểu học đúng độ tuổi là nhiệm vụ quan 

trọng của mỗi công dân: 

 + Từ nhận thức đúng đắn về công tác PCGDTH. Đặc biệt là mỗi cán bộ 

giáo viên - nhân viên trong nhà trường đều phải xác định, công tác phổ cập là 

việc làm thường xuyên trong các nhà trường.  

 + Tăng cường cơ sở vật chất trang thiết bị trường học. 

 + Bồi dưỡng đội ngũ giáo viên, có trình độ chuyên môn nghiệp vụ - nắm 

vững  công tác phổ cập là để chống bỏ học, huy động học sinh ra lớp đúng độ 

tuổi đạt tỉ lệ cao.  



 

 

 + Cải thiện đời sống của nhân dân trên địa bàn như phát triển các ngành 

nghề phù hợp cho các đối tượng trong độ tuổi lao động. Từng bước cải thiện đời 

sống kinh tế, nâng cao trình độ dân trí của nhân dân. 

     II. Giải pháp thực hiện PCGDTH-CMC và PCGDTH đúng độ tuổi cụ 

thể: 

  1. Nhận thức về công tác phổ cập giáo dục: 

 - Tập huấn cán bộ giáo viên tham gia công tác phổ cập, lồng ghép vào các 

buổi sinh hoạt chuyên môn. 

+ Hướng dẫn quy trình điều tra. 

+ Cách ghi biểu điều tra cho từng hộ dân. 

+ Cách ghi biểu tổng hợp theo từng độ tuổi. 

 -  Làm tốt công tác tuyên truyền trong  trường tiểu học và cộng đồng dân 

cư trên địa bàn 2 khu hành chính nhà trường quản lí: Khu Vĩnh Tuy I , Khu 

Vĩnh Sơn; 

  - Đưa kế hoạch, nội dung  điều tra về các khu hành chính, phối hợp với 

ban dân số, tổ trưởng khu dân cư các khu trường điều tra phổ cập. 

      2. Công tác tổ chức chỉ đạo: 

 - Tham mưu UBND phường thông báo tới các khu hành chính, các hộ gia 

đình về công tác điều tra phổ cập giáo dục Tiểu học.  

- Trưởng ban chỉ đạo PCGDTH phân công nhiệm vụ cho mọi thành viên 

trong ban chỉ đạo.Trên cơ sở  phân công giáo viên đóng trên địa bàn  tại khu dân 

cư như sau:  

STT HỌ VÀ TÊN 
KHU ĐIỀU 

TRA  
TỔ TRƯỞNG GHI CHÚ 

1 Nguyễn Thị  Hưng   

2 Nguyễn Thị Hải Yến 
 Tổ 2- Vĩnh Sơn 

  

3 Nguyễn Minh Phượng   

4 Võ Thị Hồng Phương 
Tổ 1- Vĩnh Sơn 

  

5 Trần  Thanh Xuân Tổ 3- Vĩnh Sơn 

Nguyễn Minh Phượng 

  



 

 

6 Đỗ Thị Thu Hường   

7 Lê Thị Kim Lương   

8 Trần  Kim Sang 
Tổ 4- Vĩnh Sơn 

  

9 Ngô Thị Hồng Thoan   

10 Nguyễn Thị Tâm   

11 Đoàn Thị Hằng 

 Tổ 1- Vĩnh Tuy 

 
  

12 Nguyễn Ngọc Ánh   

13 Vũ Thị Thu Huyền   

14 Nguyễn Thị Sen 

Tổ 2- Vĩnh Tuy 

 
  

15 
Nguyễn Thị 

Thu 
Nguyệt   

16 Vũ Thị Xuân 

Tổ 3- Vĩnh Tuy 

 
  

17 Nguyễn Thanh Hương    

18 Đỗ Thị Hường   

19  Ngoãn 

Tổ 4- Vĩnh Tuy 

   

20 Đào Thị Hồng  Thu  

Nguyễn Ngọc Ánh 

  

Cụ thể đối với khối 1: 

Khu Vĩnh Sơn: Đ/C Trần Thị Thanh Xuân- GVCN lớp 1D; 

Khu Vĩnh Tuy I: đ/c Nguyệt Thị Thu Nguyệt GVCN lớp 1C và Đào Thị 

Hồng Thu - GVCN lớp 1A; 

Khu Vĩnh Xuân + Khu Quang Trung: Đ/C Nguyễn Thị Tâm - GVCN lớp 1B. 

- Trường phân công giáo viên vào sổ phổ cập đủ số học sinh, cập nhật số 

liệu  học sinh chuyển đi- chuyển đến. Vào sổ đăng bộ học sinh toàn trường. 

- Tuyên truyền tốt ngày toàn dân đưa trẻ đến trường bằng nhiều hình thức : 

Giáo viên tuyên truyền tại khu dân cư cư trú, phối hợp với ban đại diện các khu, 

qua hệ thống loa truyền thanh... 

- Nhà trường phân công giáo viên đi điều tra phổ cập, tổng hợp số liệu 

PCGDTH theo các biểu mẫu quy định( Điều tra trong tháng 8 và hoàn thành các 



 

 

loại biểu mẫu, hồ sơ phổ cập, cập nhật thông tin đã điều tra vào phần mềm phổ 

cập vào tuần ba của tháng 9/2017. 

Điều tra  văn hoá và hoàn thiện hồ sơ phổ cập năm học 2017. 

Tiến hành khớp sổ phổ cập, sổ đăng bộ học sinh từ lớp 2 đến lớp 5 trên địa 

bàn.  

3. Chỉ tiêu cụ thể: 

CÁC CHỈ TIÊU LỚN CÁC BIỆN PHÁP CHÍNH KẾT QUẢ 

II. PHỔ CẬP TIỂU HỌC. 

1. Chỉ đạo tốt việc ổn định sĩ 

số 16 lớp  với 548 học sinh. 

- Tổ chức cho 11 lớp học bán 

trú. 

 

 

 

 

 

 

2. Huy động trẻ sinh năm 

2011 ra lớp đạt 100%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  Cùng Ban Giám hiệu ổn định 

đội ngũ giáo viên chủ nhiệm lớp.  

- Theo dõi học sinh đi, học sinh đến 

và phân bổ vào các lớp cho phù 

hợp. 

- Họp giao ban thống kê sĩ số và tỉ 

lệ chuyên cần theo tuần và tháng . 

- Phó Hiệu trưởng lấy sĩ số học sinh 

hàng tháng, quản lý tốt sổ theo dõi 

học sinh đến.  

2. Tổ chức phân công giáo viên 

tuyển sinh vào lớp 1 theo các 

khu:  

Khu Vĩnh Sơn: Đ/C Trần Thị 

Thanh Xuân- GVCN lớp 1D; 

Khu Vĩnh Tuy I: đ/c Nguyệt Thị 

Thu Nguyệt - GVCN lớp 1C và 

Đào Thị Hồng Thu- GVCN lớp 1A; 

Khu Vĩnh Xuân + Khu Quang 

Trung: Đ/C Nguyễn Thị Tâm -

GVCN lớp 1B; 

 



 

 

 

 

 

 

 

3. Đảm bảo phổ cập đúng độ 

tuổi và giảm tỉ lệ lưu ban.  

 

 

 

 

 

4. Điều tra  văn hoá và hoàn 

thiện hồ sơ phổ cập năm 2017. 

 

 

 

 

5. Điều tra bổ sung trẻ sinh từ 

năm 2012 đến 2017, rà soát lại 

số lượng trẻ sinh năm 2012 để 

làm kế hoạch phát triển giáo 

dục năm 2018- 2019 

- Tuyên truyền tốt ngày toàn dân 

đưa trẻ đến trường bằng nhiều hình 

thức : Giáo viên tuyên truyền, phối 

hợp với ban đại diện các khu, qua 

hệ thống loa truyền thanh. 

3. Chỉ đạo giáo viên làm tốt công 

tác chủ nhiệm để duy trí sĩ số, 

chống bỏ học, có kế hoạch bồi 

dưỡng học sinh yếu; 

- BGH kiểm tra theo dõi chất lượng 

2 kì căn cứ vào đăng kí đầu năm 

(vào các đợt KT định  kì) 

4. Tiến hành khớp phổ cập cho học 

sinh từ lớp 2 đến lớp 5 trên địa bàn. 

Vào sổ phổ cập cho học sinh lớp 1 

mới tuyển. Vào sổ đăng bộ, đối 

chiếu trình độ văn hoá cho tất cả 

học sinh. 

5. Thành lập ban chỉ đạo, phân 

công các tổ trưởng phụ trách 

điều tra phổ cập theo từng khu 

và điều tra độ tuổi các khu 

trường tuyển sinh.  

Điều tra định kỳ  2 lần/ năm  vào 

tháng 8,  tháng 12 và cập nhật trên 

phần mềm trực tuyến hệ thống 

thông tin điện tử quản lý phổ 

cập giáo dục, xóa mù chữ 

(PCGD-CMC) năm 2017: 



 

 

http://pcgd.moet.gov.vn/. 

-Điều tra trẻ sinh năm 2012 khu 

Yên Sơn, xã Yên Thọ. 

         4. Công tác tổng hợp báo cáo: 

 + Thống kê số liệu theo kết quả điều tra. Đối chiếu khớp các loại sổ như: 

biểu gốc, sổ phổ cập, sổ đăng bộ, bản trích ngang học sinh giáo viên. 

 + Nhập dữ liệu vào các loại biểu mẫu theo quy định. 

 + Lập các báo cáo với các cấp có thẩm quyền. 

 + Lập các loại văn bản, hồ sơ phổ cập theo quy định chung. 

+ Tăng cường công tác dự giờ thăm lớp, rút kinh nghiệm sau các tiết dạy, 

giúp đỡ giáo viên nắm chắc quy trình và phương pháp dạy học ở tất cả các môn 

học của bậc học. 

       5. Tăng cường cơ sở vật chất trong trường học: 

         -  Tham mưu Hiệu trưởng nhà trường và địa phương,  đề xuất với các cơ 

quan chức năng với lãnh đạo ngành xây các phòng chức năng; sửa chữa                 

bổ sung bàn ghế, các thiết bị nghe nhìn… phục vụ cho hoạt động dạy và học đáp 

ứng yêu cầu GD trong giai đoạn hiện nay. 

        - Tham mưu với các cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương về công tác 

giáo dục. 

        - Kết hợp chặt chẽ với hội cha mẹ học sinh huy động các cơ quan đoàn thể 

đóng trên địa bàn phường cùng quan tâm đến sự nghiệp giáo dục. GV chủ nhiệm 

lớp quan tâm chăm sóc, giúp đỡ học sinh có đủ quần áo, sách vở, sách vở, đồ 

dùng để học tập. 

PHẦN 3. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Ban Giám hiệu: 

 Thành lập ban chỉ đạo, phân công các tổ trưởng phụ trách điều tra phổ cập 

theo từng khu. Điều tra định kỳ một năm 2 lần vào tháng 8 và tháng 12; 



 

 

         Trường chủ động tham mưu cho phường Mạo Khê nội dung công tác phổ 

cập, quy trình thực hiện và chuẩn bị các loại hồ sơ, biểu mẫu PCGDTH, chuẩn 

bị lực lượng điều tra, tổng hợp kết quả phổ cập… 

Tăng cường công tác tuyên truyền: BGH kết hợp với các tổ chức trong 

trường (Hội phụ nữ; Đoàn TN; Ban chăm sóc TN - NĐ) tuyên truyền sâu rộng 

công tác PCGDTH - CMC; PCGDTH đúng độ tuổi đến từng hộ gia đình trên địa 

bàn các khu hành chính để mọi công dân thấy rõ tầm quan trọng của công tác 

này. 

        Tích cực thực hiện xã hội hóa giáo dục ở cấp Tiểu học: Phối kết hợp các 

lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà trường cùng quan tâm đến công tác giáo 

dục ở bậc tiểu học; xây dựng hệ thống trường lớp, bổ sung cơ sở vật chất, trang 

thiết bị trường học để phục vụ công tác dạy và học của giáo viên, học sinh trong 

trường tiểu học. 

Ban Giám hiệu tham mưu với Ban chỉ đạo Phổ cập Giáo dục phường Mạo 

Khê xây dựng kế hoạch, thống kê báo cáo về các cấp có thẩm quyền theo quy 

định. 

2. Giáo viên: 

Theo dõi số trẻ trong địa bàn dân cư tuyển sinh của nhà trường. 

Cập nhật số liệu trên trang trực tuyến của PCGD ĐĐT- CMC. 

Trên đây là kế hoạch chỉ đạo công tác phổ cập giáo dục năm học 2017 – 

2018 của trường Tiểu học Nguyễn Văn Cừ. Đề nghị CB- GV nghiêm túc thực 

hiện. Nếu có gì vướng mắc báo cáo kịp thời với BGH nhà trường. 

 Nơi nhận:                                                                                      
-  Hiệu trưởng (b/c); 
- Giáo viên (t/h); 
- Lưu VT, (VT). 
 
   
   
    
                                                                                                           
 

DUYỆT KẾ HOẠCH 
HIỆU TRƯỞNG 

 
 
 
 
 

        Ngô Thị Ninh 
 

XÂY DỰNG KẾ HOẠCH 
PHÓ HIỆU TRƯỞNG 

(Đã ký) 
 
 

 
    

Phạm Thị Hà 
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